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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh tingkat pendidikan
dan pelatihan terhadap kinerja aparatur dengan pelatihan sebagai variabel mediasi.
Populasi dalam penelitian ini merupakan aparatur Desa Mampir. Populasi dalam
penelitian ini sebanyak 125 responden dengan menggunakan pendekatan
deskriptif kuantitatif. Penentuan ukuran sampel menggunakan teknik rumus solvin
dengan sampel sebanyak 95 aparatur Desa Mampir. Metode penarikan sampel
menggunakan simpel random sampling. Metode pengumpulan data menggunakan
metode survey, dengan instrumen penelitian kuesioner online. Pendekatan yang
digunakan dalam penelitian ini adalah Structural Equation Model (SEM) dengan
alat analisis Smart-PLS. Hasil penelitian ini menyatakan bahwa variabel tingkat
pendidikan berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja aparatur desa mampir,
pelatihan berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja aparatur Desa Mampir,
tingkat pendidikan berpengaruh positif signifikan terhadap pelatihan aparatur
Desa Mampir dan tingkat pendidikan berpengaruh positif signifikan terhadap
kinerja melalui pelatihan aparatur Desa Mampir.

Kata Kunci: Tingkat Pendidikan, Pelatihan, Kinerja.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of education level and training on the
performance of the apparatus with training as a mediating variable. The
population in this study was the apparatus of Mampir Village. The population in
this study was 125 respondents using a quantitative descriptive approach. The
sample size was determined using the Solvin formula technique with a sample of
95 apparatuses from Mampir Village. The sampling method used simple random
sampling. The data collection method used a survey method, with an online
questionnaire research instrument. The approach used in this study is the
Structural Equation Model (SEM) with the Smart-PLS analysis tool. The results of
this study state that the variable of education level has a significant positive effect
on the performance of the apparatus of the village of Mampir, training has a
significant positive impact on the performance of the apparatus of Mampir Village,
education level has a significant positive effect on the training of the apparatus of
Mampir Village and education level has a significant positive impact on
performance through training of the apparatus of Mampir Village.

Keywords: Education Level, Training, Performance.
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