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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mempeloleh bukti empiris mengenai 
pengaruh pengendalian internal dan kepatuhan pengelolaan anggaran terhadap 
pendeteksian Fraud. Objek penelitian ini adalah Kejaksaan Tinggi Jawa Barat dan 
merupakan penelitian kuantitatif dengan teknik penyebaran kuisioner diberikan 
kepada auditor yang bekerja pada wilayah hukum Kejaksaan Tinggi Jawa Barat. 
Populasi dalam penelitian ini sebanyak 35 auditor internal dan 55 pengelola 
keuangan yang bekerja pada wilayah hukum Kejaksaan Tinggi Jawa Barat. 
Kuisioner yang disebar sebanyak 90, dan kembali secara keseluruhan sebanyak 90 
kuisioner. Analisis data dilakukan dengan melakukan pengujian regresi linier 
berganda dan analisis regresi moderasi dengan uji selisih mutlak dengan 
menggunakan SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Pengendalian 
Internal berpengaruh terhadap pendeteksian Fraud; (2) Kepatuhan Pengelolaan 
Anggaran berpengaruh terhadap pendeteksian Fraud. 

 
Kata Kunci : Pengendalian Internal, Kepatuhan Pengelolaan Anggaran, 

Pendeteksian Fraud. 
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ABSTRACT 
 

This research aims to prove the effects of internal control and budget 
management compliance to detection Fraud. The object of this research is the 
West Java High Procecutor’s Office and is a quantitative research using a 
questionnaire distribution technique given to auditors who work at the West Java 
High Procecutor’s Office. The population in this study was 35 auditors and 55 
treasurer who work at the West Java High Procecutor’s Office Work Unit. There 
were 90 questionnaires distributed, and a total of 90 questionnaires were 
returned. Data analysis was carried out by testing using multiple linear regression 
and moderated regression analysis with the absolute difference test using SPSS. 
The results of this research show that (1) Internal Control influences to detection 
Fraud; (2) Budget Management Compilance influences to detection Fraud. 
 
 
Keywords: Internal Control, Budget Management Compliance, Detection 

Fraud. 
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