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KATA PENGANTAR 

 

 Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan 

semesta alam yang telah melimpahkan Rahmat dan Hidayah-Nya sehingga penulis 

dapat menyelesaikan penulisan  Tugas Akhir ini yang berjudul “ LAPORAN 

MAGANG PADA PT. INTI EVERSPRING INDONESIA, JAKARTA DI 

DEPARTEMEN ACCOUNTING ” dengan baik. Penulisan Tugas Akhir ini 

adalah sebagai salah satu persyaratan menyelesaikan Program Studi Diploma III 

Akuntasi pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana Jakarta. 

 Dalam penuliasan Tugas Akhir ini, penulis menyadari bahwa Tugas Akhir 

ini masih jauh dari kata sempurna, oleh karena itu penulis akan menerima dan 

berterima kasih atas segala kritik dan saran yang bersifat membangun. Tugas 

Akhir ini dapat penulis selesaikan tepat pada waktunya atas bantuan berbagai 

pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima 

kasih kepada : 

1. Allah SWT atas segala limpahan rahmat dan hidayah yang selalu diberikan 

kepada penulis. 

2. Orang Tua penulis yaitu Bapak Iwan Setiawan dan Ibu Sartini atas segala 

dukungannya baik moril, materil, semangat serta dorongan yang tidak 

pernah habis untuk penulis agar dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini. 

3. Adik tersayang Zulfan Setiawan yang selalu menyemangati penulis dalam 

membuat Tugas Akhir. 
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4. Seluruh keluarga besar yang tiada hentinya memberikan dukungan kepada 

penulis. 

5. Bapak Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM selaku Rektor Universitas 

Mercu Buana. 

6. Bapak Dr. Harnovinsah, M.Si., Ak., CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

7. Ibu Shinta Melzatia, SE., M.Ak selaku Ketua Program Studi Akuntansi D-

III Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

8. Ibu Diah Iskandar, SE., M.Si selaku Dosen Pembimbing yang telah 

meluangkan waktu dan tenaganya ditengah kesibukan beliau untuk 

membantu dan membimbing penulis dalam menyelesaikan penulisan 

Tugas Akhir ini. 

9. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu 

Buana yang telah memberikan ilmunya kepada penulis selama 

perkuliahan, dan juga seluruh staff Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Mercu Buana yang telah banyak membantu.  

10. Bapak Ludwig selaku HRD PT. Inti Everspring Indonesia yang telah 

mengizinkan penulis untuk melaksanakan magang di perusahaan tersebut. 

11. Ibu Liana, Ibu Yekti, Bapak Kosim, Ka Stella dan Ka Nathalie yang telah 

membimbing penulis selama magang dan meyusun Tugas Akhir. 

12. Teman-teman terdekat Pixy Kusuma Hastuti, Desti Ika Sasmita, Vinny Tri 

Pangestuti, Rauda Syahda Liana dan Lailatul Ula yang selalu memberikan 

semangat agar dapat lulus sidang dan wisuda bersama di tahun 2017. 
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13. Teman-teman Akuntansi D-III Angkatan 2014 dan teman-teman 

Akuntansi S-1 Angkatan 2014 yang memberikan semangat dan motivasi 

untuk dapat menyelesaikan Tugas Akhir tepat waktu. 

14. Teman-teman Badan Eksekutif Mahasiswa 2015/2016 yang selalu 

mendukung dan memberikan semangat kepada penulis dalam 

menyelesaikan Tugas Akhir. 

15. Semua pihak yang telah banyak membantu penulis dan tidak dapat 

disebutkan satu persatu namanya. 

Semoga Allah SWT membalas kebaikan dan ketulusan semu pihak yang 

telah banyak membantu dalam menyelesaikan penulisan Tugas Akhir ini, dengan 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada kita semua. Semoga Tugas Akhir 

ini dapat memberikan manfaat dan kebaikan bagi semua pihak. 

 

Jakarta, Mei 2017 

 

 

 

Penulis 
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