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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh work engagement dan stres
kerja terhadap kepuasan karyawan. Jenis penelitian ini merupakan penelitian
kuantitatif dengan menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif, Objek yang ada
di dalam penelitian ini merupakan karyawan PT.Arkademi Daya Indonesia.
Populasi dalam penelitian ini adalah 129 orang karyawan, dan Pengambilan sampel
menggunakan metode non-probabilitas sampling dengan teknik purposive
sampling dengan sampel 97 responden. Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan
metode pengumpulan data primer untuk mendapatkan informasi yang relevan,
survey dan juga melakukan penyebaran dengan instrumen penelitian adalah
menggunakan kuesioner. Teknik analisis data dengan menggunakan Uji instrumen
Uji validitas dan uji reliabilitas. Metode analisis data menggunakan Structural
Equation Model (SEM) dan untuk pengolahan data menggunakan Partial Least
Square (PLS). Hasil penelitian ini menunjukan bahwa uji t-statistic Work
Engagement, Stress Kerja, berpengaruh pada Kepuasan Kerja.

Kata kunci : Work Engagement, Stres Kerja, Kepuasan Kerja
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ABSTRAK

This study aims to determine the influence of work engagement and job stress on
employee satisfaction. This research is of a quantitative nature, utilizing a
quantitative research approach. The subjects involved in this study are employees
of PT. Arkademi Daya Indonesia. The population for this study comprises 129
employees, and the sampling method employed is non-probability sampling using
purposive sampling technique, resulting in a sample of 97 respondents. In this
research, the researcher employed primary data collection methods to gather
relevant information, conducting surveys and distributing questionnaires as
research instruments. Data analysis techniques include validity and reliability tests
on the instruments. Data analysis was conducted using Structural Equation Model
(SEM), with data processing using Partial Least Squares (PLS). The results of this
study indicate that the t-statistic tests of Work Engagement and Job Stress have an
impact on Job Satisfaction..

Keyword : Work Engagement,Stess Kerja,Job Satisfaction
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