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ABSTRACT 
 

 

This study aims to examine the effect of board size, gender diversity, and government 
ownership on earnings management with financial performance as a moderating variable. 
The population used in this study were state-owned companies listed on the Indonesia Stock 
Exchange with a total of 14 companies. The sample in this study used a purposive sampling 
method so that based on the selection results, 11 companies were obtained as samples in 
this study, with a research period from 2018 - 2022. Data analysis used in this study is 
panel data with multiple regression analysis methods and using the EVIEWS 12 application 
as a tool to determine the hypothesis. The results of the study indicate that board size has 
negative effect on earnings management, gender diversity has positive effect on earnings 
management, government ownership has negative effect on earnings management, 
financial performance is unable to moderate board size on earnings management, financial 
performance is able to moderate gender diversity on earnings management, and cfinancial 
performance is able to moderate government ownership on earnings management. 
 

Keywords: Board Size, Gender Diversity, Government Ownership, Earnings 
Management, Financial Performance   
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh ukuran dewan, 
keberagaman gender, dan kepemilikan pemerintah terhadap manajemen laba 
dengan kinerja keuangan sebagai variabel moderasi.  Populasi yang digunakan pada 
penelitian ini adalah perusahaan BUMN yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 
dengan jumlah 14 perusahaan. Sampel pada penelitian ini menggunakan metode 
purposive sampling  sehingga berdasarkan hasil seleksi di dapatkan 11 perusahaan 
yang akan menjadi sampel pada penelitian ini, dengan masa penelitian dari tahun 
2018 – 2022. Analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah data panel 
dengan metode  analisis regresi berganda serta menggunakan aplikasi EVIEWS 12 
sebagai alat bantu penentu hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ukuran 
dewan berpengaruh terhadap manajemen laba, keberagaman gender berpengaruh 
terhadap manajemen laba, kepemilikan pemerintah berpengaruh terhadap 
manajmen laba, kinerja keuangan tidak mampu memoderasi ukuran dewan 
terhadap manajemen laba, kinerja keuangan mampu memoderasi keberagaman 
gender terhadap manajemen laba, serta ukuran perusahaan mampu memoderasi 
kepemilikan pemerintah terhadap manajemen laba. 

 

Kata Kunci: Ukuran Dewan, Keberagaman Gender, Kepemilikan Pemerintah, 
Manajemen Laba, Kinerja Keuangan 
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