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KATA PENGANTAR 

 

 Puji dan syukur selalu penulis penjatkan kepada Allah SWT, karena atas 

rahmat dan karunia serta hidayah-Nya, penulis dapat menyelesaikan laporan praktek 

kerja (magang) ini sesuai dengan waktu yang telah direncanakan. 

Adapun maksud dan tujuan penyusunan laporan praktek kerja ini adalah 

salah satu syarat untuk mencapai gelar Ahli Madya (A.Md). Pada program DIII 

Manajemen Perusahaan Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana dan untuk 

menerapkan ilmu yang telah didapat pada perkuliahan selama ini. 

Laporan praktek kerja ini disusun sebagai hasil dari praktek kerja (magang) 

pada PT. PLN (PERSERO) Area Pelayanan Bandengan Jakarta Utara. Dalam 

laporan ini penulis menyadari tanpa adanya bantuan, maupun dorongan serta 

bimbingan dari berbagai pihak, rasanya tidak mungkin laporan ini akan berwujud, 

untuk itu penulis ingin mengucapkan banyak terima kasih kepada : 

1. Bapak Drs. Hadri Mulya, M Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Mercu Buana. 

2. Bapak Yuhasril, SE. MM. selaku Ketua Program Studi DIII Manajemen 

Perusahaan Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana. 

3. Ibu Aty Herawati, M Si. selaku Dosen Pembimbing Tugas Akhir. 

4. Segenap Dosen Fakultas Ekonomi Khususnya Jurusan DIII Manajemen 

Perusahaan yang namanya tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah 

mendidik penulis dengan penuh kasih sayang dan dedikasi yang tinggi 

sampai penulis dapat menyelesaikan pendidikan di Universitas Mercu Buana. 
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5. Ibu Leli selaku Koordinator unit kepegawaian PT. PLN (PERSERO) Area 

Pelayanan Bandengan. 

6. Bapak Hari Nugroho selaku asmen administrasi dan keuangan PT. PLN 

(PERSERO) Area Pelayanan Bandengan. 

7. Bapak Lala Arief Fadilah selaku asmen komersial PT. PLN (PERSERO) 

Area Palayanan Bandengan. 

8. Ibunda (Amsiyah,alm) dan Ayahanda (Suparman) tercinta, Ananda Diah 

Parlianti sembah bakti dan rasa terima kasih yang tak terhingga atas segala 

doa restu dan dukungannya karena kalian aku ingin maju dan berhasil. 

9. Deden Djuhandi dan Mahfudo (Kakak) yang telah memberikan semangat 

tiada henti kepada Ananda Diah Parlianti love you all. 

10. Sahabatku Elys, Tiar, Tri, Ana dan semuanya yang selalu bersedia membantu 

aku yang tak dapat disebutkan namanya satu persatu Thank’s atas motivasi 

dan doanya. 

Dalam penulisan laporan ini mungkin masih ada kekurangan yang 

tidak penulis sadari sebelumnya. Oleh karena itu, penulis mengharapkan 

adanya kritik dan saran yang bersifat membangun, guna menyempurnakan 

laporan ini. 

Semoga laporan ini dapat berguna dan bermanfaat bagi kita semua 

umumnya dan bagi penulis khususnya. 

          Jakarta,       Februari 2008 

Penulis 

 

       Diah Parlianti 
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