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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat dan karunia-Nya, sehingga dengan rahmat dan karunia-Nya 

penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini. Merupakan kewajiban dalam proses 

belajar pada sebuah perguruan tinggi termasuk universitas Mercu Buana, semua 

mahasiswa/mahasiswi program diploma tiga (D3) dalam mengakhiri masa kuliah 

wajib membuat tugas akhir. Penulis membuat tugas akhir ini dalam rangka memenuhi 

salah satu syarat guna mendapatkan gelar ahli madya (A-Md) pada Universitas Mercu 

Buana Jakarta. 

Penulis menyadari tugas akhir ini sulit terwujud tanpa adanya bantuan dari 

berbagai pihak. Dalam kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terima 

kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam 

penyusunan tugas akhir ini, yaitu kepada: 

1. Bapak Dr. Ir.Arissetyanto Nugroho,MM selaku Rektor Universitas Mercu 

Buana. 

2. Ibu Dr. Wiwik Utami,AK,M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Mercu Buana 
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3. Ibu Diah Iskandar, SE, M.Si, selaku Ketua Program D-III Akuntansi 

4. Ibu Hari Setiyawati, SE.,Ak.,M.Si selaku selaku dosen pembimbing Tugas 

Akhir yang telah memberikan  dan meluangkan waktu, tenaga dan pikirannya 

serta tak henti-henti memberikan nasihat dan masukan-masukan yang tentunya 

sangat bermanfaat sekali bagi penulisan tentang cara penulisan tugas akhir ini 

yang benar sesuai dengan akademik. 

5. Kepada Ibu Lucyana .H. Habibie selaku Kepala bagian Humas BPPT yang 

telah memberikan kesempatan bagi penulis untuk melaksanakan magang serta 

membantu penulis saat melaksanakan magang dan membuat tugas akhir. 

6. Teristimewa kepada kedua Orang Tua tercinta dan seluruh keluarga besar yang 

telah memberikan dukungan dan doa restu kepada penulis dalam 

menyelesaikan tugas akhir ini. 

7. Teman-teman dan orang terdekat, Oky Riyando yang selama ini menemani 

penulis. Rizka Suri Indiani, Dini Susanti, Resha Hadiati, Arum Dwi Novia, 

Nurmala, Yuni Ratnasari terima kasih untuk motivasi dan dukungannya. 

8. Seluruh angkatan ’09 Akuntansi D3 Universitas Mercu Buana, dan semua 

pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang telah membantu 

penulis dalam menyelesaikan tugas akhir ini. 
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Penulis menyadari sepenuhnya bahwa tugas akhir ini jauh dari kesempurnaan, 

karena kesempurnaan hanya milik Allah SWT. Oleh karena itu, penulis sangat 

berharap adanya kritik dan saran yang sifatnya membangun tentang tugas akhir ini. 

Akhir kata penulis sangat berharap semoga akhir ini dapat bermanfaat bagi 

masyarakat dan pembaca pada umumnya dan penulis sendiri khususnya. 

   

 

Jakarta, September 2012 

 

   

Penulis 
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