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KATA PENGANTAR 

 

 Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan keridhoan serta rahmat dan karunia-Nya, tidak lupa penulis 

menghaturkan salam beserta shalawat kepada Baginda Nabi Besar Sayyidina 

Muhammad SAW, sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini. 

Merupakan kewajiban dalam proses belajar pada sebuah perguruan tinggi 

termasuk Universitas Mercu Buana, semua mahasiswa/mahasiswi program 

diploma tiga (D3) dalam menyelesaikan masa kuliah di wajibkan membuat tugas 

akhir. Penulis membuat tugas akhir ini dalam rangka memenuhi salah satu syarat 

guna mendapatkan gelar ahli madya (A-Md) pada universitas Mercu Buana 

Jakarta. 

Penulis menyadari dalam membuat tugas akhir ini sangat sulit terwujud 

tanpa adanya bantuan dari berbagai pihak. Dalam kesempatan ini penulis ingin 

menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya yang terutama kepada 

almarhum Ayah saya yang menjadi inspirasi saya dan kepada Ibu saya yang 

senantiasa mendukung kuliah saya baik berupa doa’a nya maupun materinya. 

Tidak lupa pula penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada 

semua pihak yang telah membantu dalam menyusun tugas akhir ini, yaitu kepada : 
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1. Bapak Dr.Ir.Arissetyanto Nugroho, MM selaku Rektor Universitas Mercu 

Buana Jakarta. 

2. Ibu Dr.Wiwik Utami,Ak,MS selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Mercu Bauna Jakarta dan selaku Dosen Pembimbing yang telah 

banyak meluangkan waktu dan masukan yang sangat bermanfaat bagi penulis 

dalam menyusun tugas akhir ini sehingga dapat menyelesaikan tugas akhir ini 

dengan baik.. 

3. Ibu Diah Iskandar,SE,M.si selaku Ketua Program Studi Akuntansi D3 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 

4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah memberikan 

ilmu pengetahuannya saat menjalani perkuliahan serta staf sekretaris Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis atas informasi akademiknya. 

5. Pegawai Dinas Pekerjaan Umum  Provinsi DKI Jakarta khususnya di 

Subbagian Keuangan dan Subbagian Umum (Bpk Eko Wahyono SE, Bpk H 

Nanang rohendi,S.sos dan Bpk siswanto) yang telah membantu penulis dalam 

pelaksanaan magang dan membantu dalam membuat tugas akhir. 

6. Tante (Ibu Sitiaya) yang sudah membantu biaya kuliah hingga selesai. 

7. Keluarga tercinta (Kakek, Nenek, Samsudin, Firman, Amsori, Nur Ihksan, 

Nisa, Ina, Risa, Firni, Zikry, Pay  )yang telah memberikan dukungan dan do'a 

restu kepada penulis dalam menyelesaikan tugas akhir ini. 

8. Teman-teman majelis ta’lim beserta Ustadz RISMAT dan Aissyatunillaniyah 

yang memberikan semangat dan do’anya. 
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9. Teman-teman KARTUN yang sudah membantu penulis dalam menyelesaikan 

tugas akhir ini. 

10. Markosasi Ahmad yang sudah meminjamkan laptopnya sehingga tugas akhir 

ini dapat selesai sesuai rencana. 

11. Sahabat CINTA RASUL yang sudah memberikan semangat dan dukungan 

moril kepada penulis dari awal hingga selesai tugas akhir ini. 

12. Teman-teman D3 Akuntansi angkatan 2009 yang sudah memberikan 

kebersamaannya dalam menjalankan masa-masa kuliah. 

13. Teman-teman kuliah di Universitas Mercu Buana yang sudah memberikan 

banyak pengalaman saat kuliah. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa tugas akhir ini jauh dari 

kesempurnaan, karena kesempurnan hanyalah milik Allah SWT. Oleh 

karena itu, penulis sangat berharap adanya kritik dan saran yang sifatnya 

membangun kepada penulis untuk tugas akhir ini. Akhir kata berharap 

semoga ini dapat bermanfaat bagi pembaca dan masyarakat pada 

umumnya dan khususnya kepada penulis. 

Jakarta,               2012 

              Penulis 

 

 

  Dede Suryadi 
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