
i 
 

 

 

 

PENGARUH PROFITABILITAS, GENDER DIVERSITY, 

DAN KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL TERHADAP 

PENGUNGKAPAN ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND 

GOVERNANCE (ESG) DENGAN UKURAN 

PERUSAHAAN SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

(Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2019-2023) 

 

 

SKRIPSI 

OLEH 

REZZA IRAWAN 

43220110076 

 

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

2024  

http://lib.mercubuana.ac.id 
Menteng



ii 
 

 

 

 

PENGARUH PROFITABILITAS, GENDER DIVERSITY, 

DAN KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL TERHADAP 

PENGUNGKAPAN ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND 

GOVERNANCE (ESG) DENGAN UKURAN 

PERUSAHAAN SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

(Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2019-2023) 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Menyelesaikan Program S1 

Akuntansi 

OLEH 

REZZA IRAWAN 

43220110076 

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

2024 

http://lib.mercubuana.ac.id 
Menteng



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Nama : Rezza Irawan

NIM : 43220110076

Program Studi : S1 Akuntansi

Judul Skripsi : Pengaruh Profitabilitas, Gender Diversity, Dan Kepemilikan
Institusional Terhadap Pengungkapan Environmental, Social and
Governance (ESG) Dengan Ukuran Perusahaan Sebagai Variabel
Moderasi (Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar
Di Bursa Efek Indonesia (BEI) Tahun 2019-2023)

Tanggal Sidang : 09 September 2024

Disahkan oleh :

Pembimbing

Dr. Yudhi Herliansyah, Ak., M.Si., CA., CSRA., CPAI

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Ketua Program Studi S1 Akuntansi

Dr. Nurul Hidayah, M.Si., Ak., CA Dr. Hari Setiyawati, Ak., M.Si., CA

LPTA 04244412

Please Scan QRCode to verify

http://lib.mercubuana.ac.id 
Menteng

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQf0tSAS4LMQlVQE-GV4CbPUVsHnDrynLNY2OHgP8jlmZbxdSt-igqzfEyJP75ajDrj2Sf3aCYao2wI/pubhtml?gid=652060312&range=A4413:F4413


http://lib.mercubuana.ac.id 
Menteng



v 
 

KATA PENGANTAR 

Bismillahirrahmanirrahim. Alhamdulillahi Rabbil Alamiin. Puji dan syukur 

kehadirat Allah SWT atas segala nikmat dan karunia-Nya yang besar dan tiada 

terbatas. Shalawat serta salam bagi junjungan besar, Nabi Muhammad SAW, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh 

Profitabilitas, Gender Diversity, dan Kepemilikan Institusional Terhadap 

Pengungkapan Environmental, Social and Governance (ESG) Dengan Ukuran 

Perusahaan Sebagai Variabel Moderasi” sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar strata satu di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi 

Akuntansi Universitas Mercu Buana.  

Penyusunan proposal penelitian ini tidak terlepas dari bantuan berbagai 

pihak baik secara langsung maupun tidak langsung yang ikut berkontribusi dalam 

proses penyelesaian proposal penelitian ini, oleh karena itu dengan segala 

kerendahan hati dan tulus, izinkanlah penulis menyampaikan terima kasih dan 

penghargaan yang setinggi-tingginya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Andi Adriansyah, M. Eng. selaku Rektor Universitas Mercu 

Buana Jakarta. 

2. Ibu Dr. Nurul Hidayah, M.Si, Ak selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Mercu Buana Jakarta. 

3. Ibu Dr. Hari Setiyawati, Ak. Msi, CA selaku Ketua Program Studi S1 Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana Jakarta. 

http://lib.mercubuana.ac.id 
Menteng



vi 
 

4. Bapak Dr. Yudhi Herliansyah, Ak., M.Si., CA., CSRA., CPA selaku Dosen 

Pembimbing Skripsi Program Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana, yang telah memberikan bimbingan kepada 

penulis sejak awal penelitian sampai dengan selesainya penulisan skripsi ini. 

5. Tidak lupa juga penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada keluarga 

tercinta (Alm. Bapak Jajang, Mama Rika, kedua adik penulis tersayang (Reffan 

Nur Fahmi dan Natasha Nadia Putri)) atas doa dan dukungan keluarga selama 

proses penulisan skripsi ini, sehingga skripsi dapat selesai dengan tepat waktu. 

6. Segenap Dosen Program Studi Akuntansi dan para Staf Program Studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana Jakarta. 

7. Teman-teman Program Studi Akuntansi angkatan 37 tahun 2020 Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana Jakarta 

8. Dan semua pihak yang tidak disebutkan disini, terima kasih karena dengan 

bantuan mereka semua penulis dapat menyelesaikan proposal penelitian ini. 

Peneliti berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca dan dapat 

dijadikan referensi demi pengembangan ke arah yang lebih baik. Semoga Allah 

SWT senantiasa melimpahkan Rahmat & Ridho-Nya kepada kita semua. Aamiin. 

 

Jakarta, 23 Juni 2024 

 

Penulis

http://lib.mercubuana.ac.id 
Menteng



vii 
 

ABSTRACT 

This research aims to test and analysis "The Influence of Profitability, Gender 
Diversity, and Institutional Ownership on Environmental, Social and Governance 
(ESG) Disclosures with Company Size as a Moderating Variable" (Empirical Study 
of Manufacturing Companies listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2019-
2023 period) which is measured by the standard GRI ratio 2016, 2018 and 2021. 
This research uses quantitative (causal) research methods. The sampling technique 
used in the research was the purposive sampling method. The sample in this study 
was 20 out of 166 manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange 
for the 2019-2023 period that met the criteria. Samples were downloaded via the 
web http://www.idx.co.id and websites of manufacturing companies. The type of 
data in this research is secondary data. The data analysis method in this study is by 
using statistical calculations with the E-Views version 12 application. The results 
of this study indicate that Profitability has a positive effect on Environmental, Social 
and Governance (ESG) disclosure with a Probability value (0.0034) and Gender 
Diversity has a positive effect on Environmental, Social and Governance (ESG) 
disclosure with a Probability value (0.0470), while Institutional Ownership has a 
negative effect on Environmental, Social and Governance (ESG) disclosure. But 
simultaneously Profitability, Gender Diversity, and Institutional Ownership have a 
positive effect on Environmental, Social and Governance (ESG) disclosure in 
manufacturing sector companies. Company Size as a moderating variable, 
moderates all independent variables as a Homologizer Moderator on the 
relationship between the influence of Profitability, Gender Diversity, and 
Institutional Ownership on Environmental, Social and Governance (ESG) 
Disclosure. 

Keyword: Profitability, Gender Diversity, Institutional Ownership, Company Size, 
ESG 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis “Pengaruh Profitabilitas, 
Gender Diversity, dan Kepemilikan Institusional Terhadap Pengungkapan 
Environmental, Social and Governance (ESG) dengan Ukuran Perusahaan Sebagai 
Variabel Moderasi” (Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di 
Bursa Efek Indonesia periode 2019-2023) yang diukur dengan rasio GRI standar 
2016, 2018 dan 2021. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif 
(kausal). Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian adalah 
metode purposive sampling. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 15 dari 166 
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2019-2023 
yang memenuhi kriteria. Sampel diunduh melalui web http://www.idx.co.id dan 
website pada perusahaan-perusahaan manufaktur, jenis data dalam penelitian ini 
adalah sekunder data. Metode analisis data dalam penelitian ini adalah dengan 
menggunakan perhitungan statistik dengan aplikasi E-Views versi 12. Hasil dari 
penelitian ini menunjukkan bahwa Profitabilitas berpengaruh positif terhadap 
pengungkapan Environmental, Social and Governance (ESG) dengan nilai 
Probability (0.0034) dan Gender Diversity berpengaruh positif terhadap 
pengungkapan Environmental, Social and Governance (ESG) dengan nilai 
Probabilit (0.0470), sedangkan Kepemilikan Institusional berpengaruh negatif 
terhadap pengungkapan Environmental, Social and Governance (ESG). Tetapi 
secara simultan Profitabilitas, Gender Diversity, dan Kepemilikan Institusional 
berpengaruh positif terhadap pengungkapan Environmental, Social and 
Governance (ESG) pada perusahaan sektor manufaktur. Ukuran Perusahaan 
sebagai variabel moderasi, memoderasi semua variabel independen sebagai 
Homologiser Moderator terhadap hubungan pengaruh Profitabilitas, Gender 
Diversity, dan Kepemilikan Institusional Terhadap Pengungkapan Environmental, 
Social and Governance (ESG). 
Kata Kunci: Profitabilitas, Gender Diversity, Kepemilikan Institusional, Ukuran 
Perusahaan, ESG 
  

http://lib.mercubuana.ac.id 
Menteng

http://www.idx.co.id/


ix 
 

DAFTAR ISI 

 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI ................................................................ iii 

LEMBAR PERNYATAAN ................................................................................... iv 

KATA PENGANTAR ............................................................................................ v 

ABSTRACT .......................................................................................................... vii 

ABSTRAK ........................................................................................................... viii 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... ix 

DAFTAR TABEL ............................................................................................... xiii 

I. PENDAHULUAN .............................................................................................. 1 

1.1 Latar Belakang Penelitian ............................................................................. 1 

1.2 Rumusan Masalah Penelitian ........................................................................ 7 

1.3 Tujuan dan Kontribusi Penelitian .................................................................. 8 

1.3.1 Tujuan penelitian .................................................................................. 8 

1.3.2 Kontribusi Penelitian ............................................................................ 9 

II. KAJIAN PUSTAKA, RERANGKA KONSEPTUAL, DAN HIPOTESIS. 11 

2.1 Kajian Pustaka .............................................................................................. 11 

2.1.1 Teori Stakeholder ................................................................................. 11 

2.1.2 Environmental, Social and Governance (ESG) .................................. 12 

http://lib.mercubuana.ac.id 
Menteng



x 
 

2.1.3 Pengungkapan Environmental, Social and Governance (ESG) .......... 13 

2.1.4 Profitabilitas ........................................................................................ 14 

2.1.5 Gender Diversity ................................................................................. 16 

2.1.6 Kepemilikan Institusional ................................................................... 17 

2.1.7 Ukuran Perusahaan ............................................................................. 19 

2.1.8 Penelitian Terdahulu ........................................................................... 20 

2.2 Rerangka Konseptual .................................................................................. 23 

2.3 Hipotesis ...................................................................................................... 27 

III. METODE PENELITIAN ............................................................................ 28 

3.1 Jenis Penelitian ............................................................................................ 28 

3.2 Definisi Operasional Variabel Dan Pengukuran Variabel............................ 28 

3.2.1 Definisi Operasional Variabel ............................................................. 28 

3.2.2 Pengukuran Variabel ........................................................................... 31 

3.3 Populasi dan Sampel ................................................................................... 31 

3.3.1 Populasi .............................................................................................. 31 

3.3.2 Sampel Penelitian ............................................................................... 32 

3.4 Metode Analisis Penelitian .......................................................................... 34 

3.4.1 Data Panel ........................................................................................... 34 

3.4.2 Estimasi Regresi Data Panel ............................................................... 35 

http://lib.mercubuana.ac.id 
Menteng



xi 
 

3.4.3 Uji Kesesuaian Model......................................................................... 36 

3.4.4 Uji Asumsi Klasik ............................................................................... 39 

3.4.5 Uji Hipotesis ....................................................................................... 43 

3.4.6 Persamaan Model Regresi Data Panel ................................................ 46 

IV. HASIL DAN PEMBAHASAN ..................................................................... 47 

4.1 Deskripsi Objek Penelitian .......................................................................... 47 

4.2 Uji Statistik Deskriptif ................................................................................. 48 

4.3 Pemilihan Model Regresi Data Panel .......................................................... 49 

4.4 Pengujian Hipotesis ..................................................................................... 53 

4.4.1 Uji Signifikasi ..................................................................................... 54 

4.4.2 Uji Signifikansi Simultan (Uji F) ....................................................... 55 

4.4.3 Uji Statistik Parsial (Uji t) .................................................................. 55 

4.4.4 Uji Koefisien Determinasi .................................................................. 56 

4.4.5 Uji Hipotesis ....................................................................................... 57 

4.5 Regression Analysis Moderating (MRA) .................................................... 57 

4.5.1 Pengujian Moderasi ............................................................................ 58 

4.6 Pembahasan ................................................................................................. 61 

4.6.1 Pengaruh ROA Terhadap Pengungkapan Environmental, Social and 

Governance (ESG)....................................................................................... 61 

http://lib.mercubuana.ac.id 
Menteng



xii 
 

4.6.2 Pengaruh GDDD Terhadap Pengungkapan Environmental, Social and 

Governance (ESG)....................................................................................... 62 

4.6.3 Pengaruh INST Terhadap Pengungkapan Environmental, Social and 

Governance (ESG)....................................................................................... 64 

4.6.4 Pengaruh ROA, GDDD dan INST Terhadap Pengungkapan 

Environmental, Social and Governance (ESG) Dengan SIZE Sebagai 

Variabel Moderasi ........................................................................................ 65 

V. SIMPULAN DAN SARAN ............................................................................. 67 

5.1 Simpulan ...................................................................................................... 67 

5.2 Saran ............................................................................................................ 67 

VI. DAFTAR PUSTAKA .................................................................................... 70 

VII. LAMPIRAN ................................................................................................. 76

http://lib.mercubuana.ac.id 
Menteng



xiii 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 2.1 Proxy Pengukuran Profitabilitas ........................................................... 15 

Table 2.2 Penelitian Terdahulu  ............................................................................ 20 

Table 3.1 Operasional Variabel  ............................................................................ 31 

Tabel 3.2 Pemetaan Pemilihan Sampel ................................................................ 32 

Tabel 3.3 Daftar Sampel Perusahaan  ................................................................... 33 

Tabel 3.4 Pedoman Interpretasi Koefisien Korelasi ............................................. 44 

Tabel 4.1 Tabel Daftar Nama Perusahaan Sektor Manufaktur ............................. 47 

Tabel 4.2 Tabel Hasil Pengujian Statistik Deskriptif ............................................ 48 

Tabel 4.3 Tabel Hasil Pengujian Model Efek Dasar ............................................. 50 

Tabel 4.4 Tabel Hasil Pengujian Model Efek Tetap ............................................. 50 

Tabel 4.5 Tabel Hasil Pengujian Model Efek Random ......................................... 51 

Tabel 4.6 Tabel Hasil Pengujian Chow ................................................................. 52 

Tabel 4.7 Tabel Hasil Pengujian Hausman ........................................................... 53 

Tabel 4.8 Tabel Hasil Pengujian Signifikasi ......................................................... 54 

Tabel 4.9 Hasil Pengujian Jenis Moderasi ............................................................ 58 

Tabel 4.10 Hasil Pengujian Variabel Moderasi..................................................... 59 

   

http://lib.mercubuana.ac.id 
Menteng




