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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr.Whb

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah S.W.T yang telah
memberikan karunia sehingga penulis dapat menulis tugas akhir dengan tepat
waktu, selawat serta salam penulis kirimkan untuk Nabi besar Muhammad S.A.W.

Penulisan laporan magang ini dibuat sebagai salah satu syarat untuk
meraih gelar ahli madya (A.Md) jenjang Diploma Ill pada Universitas Mercu

Buana.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan ini masih banyak terdapat
kekurangan baik dalam bidang teori, penyajian, dan pembahasan namun usaha
yang telah dilakukan semoga dapat memberikan arti bagi tulisan ini.

Penulisan laporan ini tidak akan terselesaikan tanpa bimbingan, arahan,
bantuan, dan petunjuk dari semua pihak oleh karena itu penulis mengucapkan
terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Allah S\W.T dan Nabi Muhammad S.A.W, yang telah memberikan rahmat
dan hidayahnya sehingga penulis dapat menyelesaikan tulisannya.

2. Kedua orang tua dan adik saya yang telah membantu dan mendukung
dalam penyusunan praktek kerja (magang) .

3. lbu Diah Iskandar, SE., M.Si. Selaku ketua program studi D3 Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana.

4. Fitri Indriawati. SE., M.Si selaku dosen pembimbing.

5. Teman — teman dari jurusan D-111 Akutansi khususnya kokom, wulan, dan
putri, yang telah memberikan dukungan dan bantuan penulis dalam
penyusunan praktek kerja lapangan (magang).

6. Sahabat-sahabat kedondong norma, enjang, kiki, intan, elvita, sandra, dan
ardi yang telah memberikan motivasi dan semangat kepada penulis dalam

hal penulisan ini.
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7. Kepada bapak Mohammad Sopari, selaku pembimbing lapangan yang
telah meluangkan waktunya untuk membantu penulis menyusun laporan
tugas akhir.

8. Kepada bapak Jonson Siagian selaku HRD yang telah banyak membantu
penulis memperoleh data-data dalam penulisan laporan tugas akhir ini.

9. Teman-teman di PT.Citra Shalos Kreasindo (Cwork) khususnya kak putri,
ibu christin, kak Bernard.

Dalam penyusunan tugas akhir , penulis menyadari bahwa tugas akhir ini disusun
dengan Kketerbatasan pengetahuan dan pengalaman sehingga jauh dari
kesempurnaan dan semoga laporan magang ini dapat bermanfaat bagi pembaca

umumnya.

Jakarta

penulis
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