PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
( Studi Pada PT. Menggapai Cakrawala Semesta Kota Depok )

SKRIPSI
Nama : Anjar Octaviana Ekasari
NIM 43120010395

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA
2024

http://digilib.mercubuana.ac.id/



PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
( Studi pada PT. Menggapai Cakrawala Semesta Kota Depok)

Skripsi Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Memperoleh
Gelar Sarjana Ekonomi Pada Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Program Studi Manajemen Universitas Mercu Buana

Jakarta
Nama : Anjar Octaviana Ekasari
NIM 43120010395

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA
2024

SKRIPSI

http://digilib.mercubuana.ac.id/



Nama :  Anjar Octaviana Ekasari

NIM : 43120010395
Program Studi : S1 Manajemen
Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan Lingkungan

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Pada PT. Menggapai
Cakrawala Semesta)

Tanggal Sidang  : 20 Agustus 2024
Disahkan oleh :

Pembimbing

Dr. Nur Aisyah F. Pulungan,

S.E., M.M
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Ketua Program Studi S1 Manajemen
Dr. Nurul Hidayah, M.Si., Ak., CA Dudi Permana, Ph.D

LPTA 04244258

Verify

il
http://digilib.mercubuana.ac.id/


https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQf0tSAS4LMQlVQE-GV4CbPUVsHnDrynLNY2OHgP8jlmZbxdSt-igqzfEyJP75ajDrj2Sf3aCYao2wI/pubhtml?gid=652060312&range=A4259%3AF4259

il
http://digilib.mercubuana.ac.id/



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja,
motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.
Menggapai Cakrawala Semesta. Populasi dalam penelitian ini adalah 68 karyawan
PT. Menggapai Cakrawala Semesta. Dengan sempel yang digunakan adalah seluruh
populasi yaitu sebanyak 68 karyawan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan
adalah sampling jenuh. Metode pengumpulam data menggunakan kuesioner.
Dengan skala pengukuran menggunakan skala likert, Metode analisis data
menggunakan Statistical Product and Service Solution (SPSS) versi 26. Hasil pada
penelitian ini membuktikan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan, motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan terhadap kinerja karyawan pada PT. Menggapai
Cakrawala Semesta.

Kata Kunci: Kinerja karyawan, Disiplin kerja, motivasi kerja dan

lingkungan kerja
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ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of work discipline, work
motivation and work environment on employee performance at PT. Reaching the
Universal Horizon. The population in this study were 68 employees of PT. Reaching
the Universal Horizon. The sample used was the entire population, namely 68
employees. The sampling technique used was saturated sampling. The data
collection method uses a questionnaire. With a measurement scale using a Likert
scale, the data analysis method uses Statistical Product and Service Solution (SPSS)
version 26. The results of this study prove that work discipline has a positive and
significant effect on employee performance, work motivation has a positive and
significant effect on employee performance and the work environment positive and
significant effect on employee performance on employee performance at PT.
Reaching the Universal Horizon.

Keywords: Employee performance, work discipline, work motivation and work
environment
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