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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja, 

motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. 
Menggapai Cakrawala Semesta. Populasi dalam penelitian ini adalah 68 karyawan 
PT. Menggapai Cakrawala Semesta. Dengan sempel yang digunakan adalah seluruh 
populasi yaitu sebanyak 68 karyawan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan 
adalah sampling jenuh. Metode pengumpulam data menggunakan kuesioner. 
Dengan skala pengukuran menggunakan skala likert, Metode analisis data 
menggunakan Statistical Product and Service Solution (SPSS) versi 26. Hasil pada 
penelitian ini membuktikan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kinerja karyawan, motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kinerja karyawan dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kinerja karyawan terhadap kinerja karyawan pada PT. Menggapai 
Cakrawala Semesta. 

Kata Kunci: Kinerja karyawan, Disiplin kerja, motivasi kerja dan 

lingkungan kerja 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze the influence of work discipline, work 

motivation and work environment on employee performance at PT. Reaching the 

Universal Horizon. The population in this study were 68 employees of PT. Reaching 

the Universal Horizon. The sample used was the entire population, namely 68 

employees. The sampling technique used was saturated sampling. The data 

collection method uses a questionnaire. With a measurement scale using a Likert 

scale, the data analysis method uses Statistical Product and Service Solution (SPSS) 

version 26. The results of this study prove that work discipline has a positive and 

significant effect on employee performance, work motivation has a positive and 

significant effect on employee performance and the work environment positive and 

significant effect on employee performance on employee performance at PT. 

Reaching the Universal Horizon. 

Keywords: Employee performance, work discipline, work motivation and work 

environment 
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