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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat ALLAH SWT. yang telah
melimpahkan rahmat karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan
penulisan laporan magang pada waktu yang sudah ditentukan. Laporan magang
ini digunakan sebagai salah satu syarat kelulusan program studi Akuntansi D-III
pada Universitas Mercu Buana Jakarta.

Penulis menyadari bahwa materi yang disajikan dalam tugas akhir ini masih
jauh dari sempurna. Untuk itu kritik dan saran dari semua pihak sangat penulis
harapkan agar tugas akhir ini dapat mendekati kesempurnaan pada masa yang
akan datang. Pada kesempatan ini, penulis tidak lupa menyampaikan rasa terima
kasih kepada berbagai pihak yang telah membantu penulis, khususnya
1. ALLAH SWT. atas limpahan karunia yang diberikan kepada penulis.

2. Kedua orang tua yang senantiasa mendoakan, memberikan bimbingan serta
motivasi baik moril maupun materil hingga laporan magang ini selesai.
3. Ibu Dr. Wiwik Utami, Ak., MS selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas

Mercu Buana.

4.  Ibu Dr. Istianingsih, SE, MS. Ak selaku Ketua Program D-III Akuntansi

Universitas Mercu Buana.

5. Ibu Afly Yessie, SE, Ak., M. Si selaku dosen pembimbing dalam membuat

laporan magang yang telah meluangkan waktunya untuk memberikan
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bimbingan, saran serta dorongan baik moril maupun materil hingga laporan
magang ini selesai.

6.  Pimpinan dan staf KAP Suganda Akna Suhri & Rekan yang telah membantu
penulisan dalam melaksanakan kegiatan magang.

7. Teman — teman D-III Akuntansi tahun ajaran 2010 yang tidak dapat
disebutkan satu persatu, beserta orang — orang terdekat saya yang telah
membantu dalam penyelesaian laporan magang ini.

Penulis menyadari laporan magang ini masih jauh dari sempurna. Oleh
karena itu, kritik dan saran yang membangun dari pembaca sangat diharapkan
atau berguna untuk menyempurnakan tugas akhir ini. Semoga laporan magang ini

berguna bagi pembaca pada umumnya dan bagi penulis pada khususnya.

Jakarta, Februari 2013

Penulis
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