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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim
Assalamu ‘alaikum wr. Wb.

Alhamdulillah segala puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas
limpahan rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang
berjudul “pengaruh motivasi dan kompensasi terhadap kinerja karyawan PT.Bank
Yudha Bhakti (KPO)”. Skripsi ini disusun sebagai persyaratan untuk kelulusan pada
Program Studi Manajemen S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.

Dalam penyusunan Skripsi ini penulis banyak mendapat saran, dorongan, bimbingan
serta keterangan-keterangan dari berbagai pihak yang merupakan pengalaman yang
tidak dapat diukur secara materi, namun dapat membukakan mata penulis bahwa
sesungguhnya pengalaman dan pengetahuan tersebut adalah guru yang terbaik bagi
penulis.Dan tidak lupa Penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada seluruh dosen universitas mercu buana yang sudah membimbing dan
mengajarkan dengan baik sehingga penulis dapat memahami materi dengan baik.

Dalam skripsi ini, penulis menyadari masih terdapat banyak kekurangan yang dibuat
baik sengaja maupun tidak sengaja, dikarenakan keterbatasan ilmu pengetahuan dan
wawasan serta pengalaman yang penulis miliki. Untuk itu penulis mohon maaf atas
segala kekurangan tersebut tidak menutup diri terhadap segala saran dan kritik serta
masukan yang bersifat kontruktif bagi diri penulis.

Akhir kata semoga dapat bermanfaat bagi penulis sendiri, institusi pendidikan dan
masyarakat luas.

Wassalamu ‘alaikum Wr. Wb

Bekasi, Februari 2015

Penulis
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