PENGARUH SISTEM INFORMASI AKUNTANSI,
GAYA KEPEMIMPINAN DAN KOMPLEKSITAS TUGAS
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
( Studi pada PT. Informasi Teknologi Indonesia )

SKRIPSI

UNIVERS!

MERCU BUANA

Nama : Risang Pabrian

NIM  :43217310097

Program Studi Akuntansi
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MERCUBUANA

2021

https://lib.mercubuana.ac.id



PENGARUH SISTEM INFORMASI AKUNTANSI,
GAYA KEPEMIMPINAN DAN KOMPLEKSITAS TUGAS
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
( Studi pada PT. Informasi Teknologi Indonesia )

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana
Ekonomi Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi

Universitas Mercu buana

MERCU BUANA

Nama : Risang Pabrian

NIM  :43217310097

Program Studi Akuntansi
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MERCUBUANA

2021

https://lib.mercubuana.ac.id



SURAT PERNYATAAN KARYA SENDIRI

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Risang Pabrian
Nim : 43217310097
Program Studi : S1 Akuntansi

Mecnyatakan bahwa skripsi ini adalah murni hasil karya sendiri
apabila saya mengutip dari hasil karya orang lain, maka saya
mencantumkan sumbemnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
Saya bersedia dikenakan sanksi pembatalan skripsi ini apabila terbukti
melakukan tindakan plagiat (penjiplakan)

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Bekasi, 7 Agustus 2021

Risang Pabrian
NIM : 4321731007

https://lib.mercubuana.ac.id



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Nama . Risang Pabrian

NIM 43217310097

Program Studi : S1 Akuntansi

Judul Skripsi . Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Gaya

Kepemimpinan dan Kompleksitas Tugas Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Informasi Teknologi
Indonesia)

Tanggal Sidang  : 23/08/2021
Disahkan oleh :

Pembimbing

o

Marsyaf, SE., Ak., M.Ak

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis ~ Ketua Program Studi S1 Akuntansi

s f=S AR

Dr. Erna Sofriana Imaningsih, M.Si.  Dr. Hari Setiyawati, Ak., M.Si., CA

LPTA
08210316

Please Scan
QRCode to Verify

https://lib.mercubuana.ac.id



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menguji dan membuktikan persepsi karyawan tentang
Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Gaya Kepemimpinan dan Kompleksitas
Tugas terhadap Kinerja Karyawan. Metode penelitian ini  menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan sumber data primer dan diperoleh dari hasil
penyebaran kuesioner. Pemilihan sampel dengan purposive sampling ini
melibatkan seluruh karyawan yang pernah berhubungan dengan SIA, yaitu bagian
Akuntansi, Keuangan, dan Sumber Daya Manusia yang seluruhnya berjumlah 57
orang. Metode analisis data yang dipakai yaitu Partial Least Square (PLS) versi
3.3. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa para karyawan berpendapat Sistem
Informasi Akuntansi dan Kompleksitas Tugas tidak berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan sedangkan Gaya Kepemimpinan berpengaruh

signifikan terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Gaya Kepemimpinan, Kompleksitas

Tugas, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to test and prove employee perceptions of the influence of
accounting information systems, leadership style and task complexity on employee
performance. This research method uses a quantitative approach with primary
data sources and obtained from the results of distributing questionnaires. The
sample selection using purposive sampling involved all employees who have had
contact with SIA, namely the Accounting, Finance, and Human Resources
departments, totaling 57 people. The data analysis method used is Partial Least
Square (PLS) version 3.3. The results of the study indicate that employees think
that Accounting Information Systems and Task Complexity have no significant
effect on employee performance, while leadership style has a significant effect on

employee performance.

Keyword :Accounting Information System, Leadership Style, Task Complexity,

Employee Performance
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