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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan 
dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai yang berada di SMAN 2 Gunungputri, 
Kabupaten Bogor, Jawa Barat. Objek penelitian ini adalah seluruh karyawan 
SMAN 2 Gunungputri, Kabupaten Bogor. Pengambilan sampel dengan 
menggunakan sampel jenuh, yaitu seluruh populasi digunakan dalam penelitian ini 
berjumlah 50 orang pegawai, diantaranya 38 orang Guru, dan 12 orang Staf Tata 
Usaha. Selanjutnya data dianalisis dengan menggunakan regesi liner berganda. 
Pengolahan data untuk uji statistik dilakukan dengan program SPSS 25. 

Melalui uji t berdasarkan nilai signifikansi (Sig.) secara parsial 
membuktikan bahwa tidak adanya pengaruh gaya kepemimpinan yang signifikan 
terhadap kinerja pegawai, dan adanya pengaruh motivasi kerja yang signifikan 
terhadap kinerja pegawai. Dan melalui uji F dapat dikatakan bahwa gaya 
kepemimpinan dan motivasi kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja 
pegawi.  

Hasil dari pembahasan ini adalah gaya kepemimpinan berpengaruh positif 
tetapi tidak signifikan terhadap kinerja pegawai di SMAN 2 Gunungputri, 
Kabupaten Bogor, sedangkan untuk motivasi kerja berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja karyawan di SMAN 2 Gunungputri, Kabupaten Bogor. 
 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivas Kerja, Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the impact of leadership style and work 
motivation on the performance of employees at SMAN 2 Gunungputri, Bogor 
Regency, West Java. The object of this research is all employees of SMAN 2 
Gunungputri, Bogor Regency, West Java. The sampling for this research using 
saturated samples so the entire population used in this study amount 50 employees, 
including 38 teachers, and 12 Administrative Staff. Futhermore the data were 
analyzed using multiple linear regression. Data processing for statistical tests is 
carried out with the SPSS 25 program. 

Trough the t test based on the significance value (Sig.) partially proves that 
there is no significant influence of leadership style on employee performance, and 
there is a significant influence of work motivation on employee performance. And 
trough the F test, it can be said that leadership style and work motivation 
simultaneously effect employee performance. 

The result of this study prove that work motivation has a positive and 
significant effect on employee performance at SMAN 2 Gunungputri, Bogor 
Regency, West Java while leadership style has a positive but doesn’t has significant 
effect on employee performance at SMAN 2 Gunungputri, Bogor Regency, West 
Java. 
 

Keywords: Leadership Style, Work Motivation, Employee Performance 
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