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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, disiplin 
kerja, dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja pada karyawan PT. Global 
Lisensi Abadi. Dalam penelitian ini digunakan variabel independen yang terdiri 
dari kompensasi, disiplin kerja, dan motivasi kerja. Variabel dependen dalam 
penelitian ini adalah produktivitas kerja. Populasi dalam penelitian ini adalah 
seluruh karyawan PT. Global Lisensi Abadi sebanyak 50 karyawan dengan teknik 
pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh. Penelitian ini menggunakan 
pendekatan kuantitatif dengan pengumpulan data melalui kuesioner. Metode 
analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah Partial Least Square 
(PLS) dengan program SmartPLS 3.0. Penelitian ini diharapkan dapat 
memberikan kontribusi untuk mengetahui sejauh mana pengauh kompensasi, 
disiplin kerja, dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja serta sebagai bahan 
pertimbangan dan evaluasi bagi PT. Global Lisensi Abadi dalam upaya 
meningkatkan dan mengoptimalkan produktivitas kerja pada karyawannya. Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa kompensasi, disiplin kerja dan motivasi kerja 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT. 
Global Lisensi Abadi. 

Kata kunci : Kompensasi, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Produktivitas 
Kerja
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of compensation, work discipline, 
and work motivation on work productivity of PT. Global Lisensi Abadi’s 
employees. In this study, independent variables consisting of compensation, work 
discipline, and work motivation were used. The dependent variable in this study 
was work productivity. The population in this study was all employees of PT. 
Global Lisensi Abadi as many as 50 employees with sampling techniques using 
saturated samples. This study used a quantitative approach with data collection 
through questionnaires. The data analysis method used in this study was Partial 
Least Square (PLS) with the SmartPLS 3.0 program. This research is expected to 
contribute to the extent of the impact of compensation, work discipline, and work 
motivation on work productivity as well as consideration and evaluation for PT. 
Global Lisensi Abadi in an effort to increase and optimize work productivity for 
its employees. The research results show the compensation, work discipline and 
work motivation have a positive and significant effect on the work productivity of 
PT. Global Lisensi Abadi employees. 

Keywords: Compensation, Work Discipline, Work Motivation, Work 

Productivity
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