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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompensasi, Motivasi,
dan Talent Management Terhadap Kepuasan Kerja PT. Sarimode Fashindo
Adiperkasa Retail. Objek penelitian ini adalah karyawan yang bekerja pada PT.
Sarimode Fashindo Adiperkasa Retail yang berlokasi di Jakarta Barat. Penelitian
ini dilakukan terhadap 35 responden dengan menggunakan pendekatan deskriptif
kuantitatif. Analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah SEM-PLS.
Hasil Penelitian menunjukkan bahwa (1) Kompensasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kepuasan Kerja pada PT. Sarimode Fashindo Adiperkasa
Retail. (2) Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja
pada PT Sarimode Fashindo Adiperkasa Retail. (3) Talent Management
berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap Kepuasan Kerja pada PT.
Sarimode Fashindo Adiperkasa Retail.

Kata Kunci: Kompensasi, Motivasi, Talent Management, Kepuasan Kerja

v

https://lib.mercubuana.ac.id



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of Compensation, Motivation, and
Talent Management on Job Satisfaction at PT. Sarimode Fashindo Adiperkasa
Retail. The object of this study is employees working at PT. Sarimode Fashindo
Adiperkasa Retail located in West Jakarta. This study was conducted on 35
respondents using a quantitative descriptive approach. Data analysis used in this
study is SEM-PLS. The results of the study indicate that (1) Compensation has a
positive and significant effect on Job Satisfaction at PT. Sarimode Fashindo
Adiperkasa Retail. (2) Motivation has a positive and significant effect on Job
Satisfaction at PT Sarimode Fashindo Adiperkasa Retail. (3) Talent Management
has a negative and insignificant effect on Job Satisfaction at PT. Sarimode
Fashindo Adiperkasa Retail.

Keyowords: Compensation, Motivation, Talent Management, Job Satisfaction
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