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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkap pengaruh sikap individu terhadap uang
(attitude toward of money) dan kesehatan mental terhadap kinerja karyawan di PT.
X. Melalui analisis data yang mendalam, penelitian ini berhasil mengidentifikasi
hubungan yang signifikan antara ketiga variabel tersebut. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa terdapat korelasi positif antara sikap individu terhadap uang
dengan kinerja karyawan. Artinya, semakin positif sikap seseorang terhadap uang,
semakin tinggi pula tingkat kinerjanya. Temuan ini mengindikasikan bahwa sikap
terhadap uang dapat menjadi motivator yang kuat bagi karyawan untuk
meningkatkan produktivitas dan mencapai tujuan organisasi. Selain itu, penelitian
ini juga menemukan bahwa kesehatan mental memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap kinerja karyawan. Karyawan dengan kesehatan mental yang baik
cenderung memiliki produktivitas yang lebih tinggi, kualitas kerja yang lebih baik,
dan tingkat absensi yang lebih rendah. Hal ini menunjukkan bahwa kesehatan
mental merupakan faktor penting yang perlu diperhatikan oleh perusahaan untuk
meningkatkan kinerja karyawan secara keseluruhan. Lebih lanjut, penelitian ini
juga mengungkap adanya interaksi antara sikap terhadap uang dan kesehatan
mental dalam mempengaruhi kinerja karyawan. Artinya, kedua variabel ini saling
melengkapi dan memperkuat dalam mempengaruhi kinerja individu. Karyawan
yang memiliki sikap positif terhadap uang dan kesehatan mental yang baik
cenderung memiliki kinerja yang lebih unggul dibandingkan dengan karyawan
yang hanya memiliki salah satu dari kedua faktor tersebut. erusahaan perlu
menyadari bahwa faktor psikologis seperti sikap terhadap uang dan kesehatan
mental memiliki peran yang sangat penting dalam mempengaruhi kinerja
karyawan. Kedua, perusahaan perlu mengembangkan program-program yang dapat
meningkatkan sikap positif karyawan terhadap uang dan menjaga kesehatan mental
karyawan. Dengan demikian, perusahaan dapat menciptakan lingkungan kerja yang
lebih produktif dan meningkatkan kinerja karyawan secara keseluruhan.

Kata Kunci : Atitude Toward of money, Mental health, Performane, karyawan,
Financial well being
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ABSTRACT

This study aims to uncover the influence of an individual's attitude towards money
and mental health on employee performance at PT. X. Through in-depth data
analysis, this study successfully identified a significant correlation between these
three variables. The research findings indicate a positive correlation between an
individual's attitude towards money and their job performance. This means that the
more positive a person's attitude towards money, the higher their performance
level. This finding suggests that a positive attitude towards money can be a strong
motivator for employees to increase productivity and achieve organizational goals.
Furthermore, this study also found that mental health has a significant impact on
employee performance. Employees with good mental health tend to have higher
productivity, better work quality, and lower absentee rates. This indicates that
mental health is an important factor that companies need to consider to improve
overall employee performance. Additionally, this study also revealed an interaction
between attitude towards money and mental health in influencing employee
performance. This means that these two variables complement and reinforce each
other in influencing individual performance. Employees with a positive attitude
towards money and good mental health tend to have superior performance
compared to employees who only have one of these two factors. Companies need to
realize that psychological factors such as attitude towards money and mental health
play a very important role in influencing employee performance. Secondly,
companies need to develop programs that can improve employees' positive attitude
towards money and maintain their mental health. In this way, companies can create
a more productive work environment and improve overall employee performance.

Keyword : Atitude Toward of money, Mental health, Performane, karyawan,
Financial well being

viii

https://lib.mercubuana.ac.id



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ottt ettt st st i
LEMBAR PERNYATAAN KARYA SENDIRI......ccccoeiiiiiinienieeeeeeeee il
PENGESAHAN SKRIPST .....ooiiiiiiieeeesiee ettt iii
KATA PENGANTAR ...ttt s v
HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI TUGAS AKHIR
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS .....cooiiiiiiiiiienieeeeeeee e vi
ABSTRAK ...ttt et sttt ettt eas vii
DAFTAR ISttt sttt ettt s sneenaeeneas ix
DAFTAR TABEL ...ttt Xii
DAFTAR GAMBAR ....ooiiiieeeeee et xiii
BAB I PENDAHULUAN ......oooiiiieteeietete ettt 1
1.1 Latar Belakang .........ccoooiiiiiiiiiieeeee e 1
1.2 Rumusan Masalah .........coccooiiiiiiicee e 5
1.3 Tujuan Penelitian...........cccveviieiiieiieeiienieeie ettt e 5
1.4 Manfaat Penelitian..........ccoooieiiiiiiiiiieieeeee e 6
BAB II TINJAUAN PUSTAKA ..ottt 7
2.1 PerfOrMAaNCE .......c.cuiieiiieiiieictctee et 7
2.1.1 Definisi Performance ...........ccoccooveireinineoineinciceeeceeceeeeenene 7
2.1.2 Dimensi Performance..........cccocevveireneieinineinenceeeeeeeeeeseee e 7
2.1.3 Faktor-faktor yang mempengaruhi Performance .............ccccocevevenenee. 8
22 Mental Health.......c..c.cooiiiiiiiicccc e 9
2.2.1 Definisi Mental Health ..., 9
2.2.2 Dimensi Kesehatan Mental............ccccoooiiiiiiiiiniiiiiieeee e, 9
2.2.3 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Mental Health............................... 10
2.3 Attitude TOWOrd Of MONEY ........cooouieiieiicteeeeeeeee e 12
2.3.1 Definisi Attitude Toword of MONEY .........cccoovevvieiieieeeeceeeeeee, 12
2.3.2 Dimensi Attitude Toword of MONEY.........c.cccovveevieeiicriecieceeeee e, 12
2.3.3 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Attitude Toward Money................ 13
2.4 Penelitian terdahulu...........oooiiiiiiiiiiiee e 14

2.4 Dinamika Penelitian Pengaruh Attitude Toward Money dan Mental Health

secara Signifikan terhadap Kinerja .........ccoccoeviiiiiiiiiniieeeeeeee e 15

X

https://lib.mercubuana.ac.id



2.5 Kerangka BerpiKir........cccuieiiiieiiiieiieeeiee et e e e 16

2.5 Hipotesis Penelitian...........ccciieiiiieiiiieiie ettt 16
BAB IIIl METODE PENELITIAN ...ccoiiiiiiiiiieeeeeeeee e 18
3.1 Desain Penelitian .........cocueveeieiienieieiiesieeeeeiee e 18
3.2 Variabel Penelitian ............coceiiiiiiiiiiiiiieee e 18
3.3 Populasi dan Sampel .........ccoooiiiiiiiiiiiiieeee e e 19
3.3.1 POPUIAST ettt et e 19
3.3.2 SAMPECL et 19
3.3.3 Teknik Sampling.......c.cceccueieiiiieiiie et ee e 19
3.3.4 Teknik Pengumpulan Data ..........ccccooviiiiiiiiiiiiiececeeeeee 19
3.4 Definisi Operasional...........ccceeviieiiierieeiiienieeieente e esee e see e e seeeereeenas 19
3.4.1 Mental Health ... 20
3.4.2 Attitude TOWOrd of MONEY ........cooviiuiiieeieeieeceeeeeeeee e 20
3.5 Instrumen Penelitian..........cccccccviiiiiiiiiiie e 21
3.5.1 Alat Ukur Performance .........c..ccoeveireninieininieneesereeeeseeeeeieee 21
3.5.2 Alat Ukur Attitude Toword of MONEY .........ccoeovieieiieriieieeiieieeeeeeeea 23
3.5.3 Alat Ukur Mental Health ..o, 24
3.6 Validitas dan Reliabilitas ..........ccocceeviiiiiieiiiiiiiieeeeceee e 27
3.6.1 ValIditas ...cc.ceeuiiiiiiiieiiceeeeee e 27
3.6.2 RelIabilitas .......coouiiiiiiiiiiieiieee e 27
3.7 Teknik Analisis Data.........ccccoeviiiiiieiiiiiieiieeee e 27
3.7.1 Analisis Deskriptif........cccoooiiriiiiniiniiiicceeeee e 27
3.7.2 Analisis Inferensial .........c.ccooouiiiiiiiiiiiiiieee e 28
BAB LIV ettt 30
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ....cooiiiieeeeeeeee e 30
4.1 Gambaran Data Penelitian.............cccoocuieiiiiiiiiiiiiieeceeeeeee e 30
4.2 Profile ReSPONAEN ......cccviiiiiiieiieeiieeeeeee et 30
4.2.1 Jenis Kelamin........ccoooiiiiiiiiiiii e 30
4.2.2 TSI ettt ettt sttt b ettt et 31
4.2.3 Status Pernikahan...........cc.ooeriiniiiiiiiniiicee e 32
4.2.4 PendidiKan ........cccoieviiiiiniiiiiieeeeee s 33
4.2.5 JADALAN ..cneiiiiieiie e e 34
X

https://lib.mercubuana.ac.id



4.3 Analisa Despriptif .......cccuieiiiieiiieeiee et 34

4.3.1 Deskripsi Subjek Penelitian...........ccceeeeveeirieeerieeeniie e 34
4.3.2 Hasil ANalisis Data ........cccceverierieniinienieierienieeeeee e 35

4.4 Hasil Uji Kualitas InStrument............cccoevveviiienieiiieniecieeneeieesee e 35
4.4.1 Hasil Uji Validitas .......ccccuveeiiieiiiieeieecieecee et 35
4.4.2 Hasil Uji Reliabilitas..........ccocuieeiiieeiiieciieeceeeee e 40
4.4.3 Hasil Analisis Deskriptif..........ccccooviiiiiiniiiiiiiniieieeie e 41

4.5 Hasil Uji Asumsi KIasiK..........cccveiiieiiiiniiiiieieeieee e 41
4.5.1 Uji NOTMAIIAS. .....eeeeeieeeiiieeiiieeiieeeieee et eeveeeevee s e e sveeseaeessaeeenenees 42
4.5.2 Uji LINEATIEAS ..eeovviiiiiiiiiiieeierit ettt 44
4.5.3 Uji MUltiKOlON@Aritas .........cccveeuierieerienieeiienieeieesieeereeseeeveesenesnvaens 45
4.5.4 Uji HeteroSkedasitas ........c..cccveeiierieeiiienie i siae s 46

4.6 Hasil Uji HIPOTESIS ...eouveeuriiieiiniienieeieeiieeieeie ettt 47
4.6.1 Uji Regresi Linear Sederhana.............ccccooceeviriiniininniniiniicniccee 48
4.6.2 Uji Linear Regresi Berganda ...........cccccoooveviiiiniiiiiiniieiiecieeeeeene 49
4.6.3 Uji Korelasi Antar dimensi..........cccveevveerieeiiienieenieenieeieenieeneesnesveens 50
4.6.3.1 Uji Korelasi Antar dimensi Mental Health dan Performance............ 50
BAB V ettt nneenns 53
KESIMPULAN DAN SARAN .....ootiieietee et 53
5.1 KeSIMPUIAN....coiiiiiiiiieiieece e e e 53
5.2 LAMIEAST.ceuutieitieiiteite ettt ettt ettt ettt et e st e et e st e esbee s it e ebeesneeeneen 54
5.3 SATAN ...ttt 54
5.3.1 Saran TeEOTILIS ...ceeuviiiiiiiieiierieee ettt 54
5.3.2 5aran PraktiS .....cooueiiiiiiiiiieieee e 54
DAFTAR PUSTAKA ..ottt 56
LAMPIRAN ...ttt ettt sttt sttt ettt et sbe st eneeneas 57

Xi

https://lib.mercubuana.ac.id



Tabel 2.
Tabel 3.
Tabel 3.

Tabel 3.

Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.

DAFTAR TABEL

1 Penelitian Terdahulu...........cooooiiiiiiiinii e
1 Blueprint Alat Ukur Performance Griffin (2007).......ccccceevveeeiiennnnnne.
2 Blueprint Alat Ukur Money Ethics Scale (MES) (Tang, T.L-P.,

3 Blueprint Alat Ukur Mental Health Zemojtel-Piotrowska, M.,

Piotrowski, J. P., Osin, E. N., et al. (2018)....cccceevveiiiriiiiieiiieiiee,
1 Uji Validitas Variabel Kinerja .........cccocvevieeiienieiiienieeieeie e
2 Uji Validitas Variabel Attitude Toward Money .........cccccoceeeerveneenens
3 Uji Validitas Variabel Mental Health .............ocooiniiniiiiniiniinne
4 Hasil Uji Reliabilitas.........cccevviieiieniieiieniieieeeieeeeee e
5 Hasil Analisis DesKriptif..........ccccoeviiriieniieniiieiecieeeecieeeeee e
6 Hasil Uji Normalitas Data.........ccccooerieniininiinieniinicecceeeneceee
7 Hasil Uji Linearitas Data Kinerja dan Attitude Toward Money..........
8 Hasil Uji Linearitas Data Kinerja dan Mental Health.........................
9 Hasil Uji Multikolonearitas ............c.cccveeveerieeniienieeniienieeieeseeeveeees
10 Hasil Uji Linearitas Regresi Sederhana.........c..cccccecvevieneriinicnennnn
11 Hasil Uji Linear Regresi berganda.............coccooveeviiiiniininncniencnnn.
12 Hasil korelasi dimensi Mental Health terhadap Performance............
13 Hasil korelasi dimensi Attitude Toward of Money terhadap

PerfOTINANCE ... et e e e e e e e e ae e e e e e eeeaas

X1l

https://lib.mercubuana.ac.id



Gambar 2.

Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.

DAFTAR GAMBAR

1 Kerangka Pemikiran mengenai Pengaruh Kesehatan Mental dalam

Meningkatkan Kinerja Karyawan PT.X .......ccccocoviniiniinininnee. 16
1 Grafik Jenis Kelamin Responden...........cccoccueevieniieiiieniieniienieeien, 31
2 Grafik Usia ReSponden ...........ccccveeeiieeeiiiieniieeciie e 32
3 Grafik Status Pernikahan Responden...........cccccceeveiiiviieicieeciiene, 33
4 Grafik Pendidikan Responden............cccevveeiieniinciienieniieeieeieeee, 33
5 Grafik Jabatan Responden ............cccocovevviieniieiiieniiiciiene e 34
6 Grafik Uji Normalitas .......c.cccoceevieriinieiinieniiienicneccneeeeeeeee 43
7 Hasil Heteroskedastisitas dengan Scatterplot..........ccccceveveeiennnenne. 47

xiii

https://lib.mercubuana.ac.id





