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ABSTRAK 

 

Nama : Rizki Yoga Setiawan 

NIM : 46119110094 

Fakultas : Psikologi 

Judul Skripsi : Implementasi gathering sebagai sarana untuk meningkatkan employee 

engagement yang ditinjau dari aspek emosional anggota Direktorat 

Program Sarjana STIK  

Pembimbing  : Amy Mardhatillah, Ph.D 

 

Employee engagement adalah konsep yang mengacu pada tingkat keterlibatan, 

komitmen, dan antusiasme karyawan terhadap pekerjaan, perusahaan, dan tujuan 

organisasional secara keseluruhan.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis implementasi gathering sebagai 

sarana untuk meningkatkan employee engagement yang ditinjau dari aspek emosional 

anggota Direktorat Program Sarjana STIK. Penelitian ini menggunakan metode penelitian 

kualitatif dengan pendekatan fenomenologi. Metode yang digunakan dalam pengumpulan 

data dalam penelitian ini adalah metode observasi dan wawancara dengan melibatkan tiga 

informan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa program implementasi gathering di 

Direktorat Program Sarjana STIK efektif dalam meningkatkan employee engagement 

anggota. Gathering memberikan stimulus yang meningkatkan vigor, memperkuat 

dedication, dan menciptakan absorption dalam menjalankan pekerjaan  

 

Kata Kunci: employee engagement, gathering  
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ABSTRACT 

Name : Rizki Yoga Setiawan 

NIM : 46119110094 

Faculty : Psikologi 

Title : Implementasi gathering sebagai sarana untuk meningkatkan employee 

engagement yang ditinjau dari aspek emosional anggota Direktorat 

Program Sarjana STIK  

Counselor  : Amy Mardhatillah, Ph.D 

 

Employee engagement is a concept that refers to the level of involvement, 

commitment, and enthusiasm of employees towards their work, the company, and 

organizational goals as a whole. This study aims to analyze the implementation of 

gatherings as a means to enhance employee engagement, reviewed from the emotional 

aspect of members of the Bachelor's Program Directorate at STIK. 

This research uses a qualitative research method with a phenomenological 

approach. The method used in data collection in this study is observation and interviews 

involving three informants.  

The results of the study indicate that the implementation of gathering programs 

in the Bachelor's Program Directorate of STIK is effective in increasing employee 

engagement among members. Gatherings provide stimuli that enhance vigor, strengthen 

dedication, and create absorption in performing tasks. 

 

Keywords: employee engagement, gathering 
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