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ABSTRAK

Nama dan NIM :Audi Billy Dimitri (41816120025)
Pembimbing TA : Nia Rahma Kurnianda, S.Kom, M.Kom
Judul : Sistem informasi human resource berbasis web

dengan metode HMVC

(STUDI KASUS: KLINIK GARUDA SENTRA
MEDIKA)

Sumber daya manusia (SDM) merupakan salah satu bagian penting dalam suatu
organisasi (perusahaan). Banyaknya informasi yang harus dikelola terkait sumber
daya manusia memunculkan permasalahan dengan tingkat kerumitan yang tinggi.
Human Resource Information System (HRIS) merupakan sistem yang
mengkoloborasi dan menggabungkan antara aktifitas yang berhubugan dengan
menejemen Human Resource Departement (HRD). HRIS merupakan kunci penting
dalam HRD untuk mengotomatisasi beberapa fungsi dan meningkatkan efisiensi.
Klinik GARUDA SENTRA MEDIKA (GSM) adalah Strategic Business Unit dari
PT. Garuda Indonesia (Persero) yang fungsi utamanya adalah melaksanakan
pengelolaan fasilitas dan layanan kesehatan bagi karyawan Grup Garuda dan
keluarga mereka, serta pihak ketiga yang membutuhkan. pengelolahan SDM yang
dilakukan vendor lain pada Klinik GARUDA SENTRA MEDIKA (GSM) membuat
sulitnya menganalisis data kepegawaian (Rekrutmen, absensi karyawan dan
kinerja. karyawan). untuk meyelesaikan masalah tersebut di butuhkan Sistem
informasi human resource berbasis web yang terintegrasi dengan pihak ketiga.

Kata kunci:
Sumber daya manusia (SDM), Human Resource Information System (HRIS), Klinik

GARUDA SENTRA MEDIKA (GSM)

Vi

https://lib.mercubuana.ac.id



ABSTRACT

Name and Student Number  :  Audi Billy Dimitri (41816120025)
Counsellor : Nia Rahma Kurnianda, S.Kom, M.Kom
Title : Sistem informasi human resource berbasis

web dengan metode HMVC (STUDI
KASUS: KLINIK GARUDA SENTRA
MEDIKA)

Human resources (HR) is one important part in an organization (company). The
amount of information that must be managed related to human resources raises
problems with a high level of complexity. Human Resource Information System
(HRIS) is a system that collaborates and combines activities related to the Human
Resource Department (HRD) management. HRIS is an important key in HRD to
automate several functions and increase efficiency. GARUDA SENTRA MEDIKA
(GSM) Clinic is a Strategic Business Unit of PT. Garuda Indonesia (Persero) whose
main function is to carry out management of health facilities and services for
Garuda Group employees and their families, as well as third parties in need. HR
management by other vendors at GARUDA SENTRA MEDIKA (GSM) Clinic makes
it difficult to analyze staffing data (Recruitment, employee attendance and
performance. employees). To solve this problem, we need a web-based human
resource information system that is integrated with third parties.

Keywords:

Human resources (HR), Human Resource Information System (HRIS), GARUDA
SENTRA MEDIKA (GSM) Clinic
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