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Relationship between Intrapreneurship and Attitudes Towards Money on the 

Performance of Garuda Team Partners at PT SNS Purwokerto 

Nuning Afi Marifatus Solifah 
Irma Himmatul Aliyyah, Dr., S.Psi, M.Psi 

Universitas Mercu Buana 

ABSTRACT 

This study aims to examine the relationship between intrapreneurship and attitudes 
towards money with the performance of Garuda Team partners at PT SNS 
Purwokerto. Intrapreneurship refers to the entrepreneurial spirit applied within a 
company, while attitudes towards money reflect how individuals perceive and 
manage their finances. The study employs a quantitative method by distributing 
questionnaires to 101 business partners of PT SNS Purwokerto. Data analysis was 
conducted using multiple linear regression. The results indicate that 
intrapreneurship and attitudes towards money significantly influence partner 
performance. Intrapreneurship positively contributes to performance improvement, 
while a positive attitude towards money also impacts higher motivation and 
productivity. 

Keywords: Intrapreneurship, Attitudes Towards Money, Performance, PT SNS 
Purwokerto 
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Hubungan Intrapreneurship dan Sikap Terhadap Uang Pada Kinerja Mitra 

Tim Garuda PT SNS Purwokerto 

Nuning Afi Marifatus Solifah 
Irma Himmatul Aliyyah, Dr., S.Psi, M.Psi 

Universitas Mercu Buana 
 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji hubungan antara intrapreneurship dan sikap 
terhadap uang pada kinerja mitra Tim Garuda di PT SNS Purwokerto. 
Intrapreneurship adalah semangat kewirausahaan yang diterapkan di dalam 
perusahaan, sementara sikap terhadap uang mencerminkan bagaimana individu 
memandang dan mengelola keuangan mereka. Studi ini menggunakan metode 
kuantitatif dengan penyebaran kuesioner kepada 101 mitra usaha PT SNS 
Purwokerto. Analisis data dilakukan menggunakan regresi linear berganda. Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa intrapreneurship dan sikap terhadap uang secara 
signifikan mempengaruhi kinerja mitra. Intrapreneurship berkontribusi positif 
terhadap peningkatan kinerja, sementara sikap terhadap uang yang positif juga 
berdampak pada motivasi dan produktivitas yang lebih tinggi. 

Kata Kunci: Intrapreneurship, Sikap Terhadap Uang, Kinerja, PT SNS Purwokerto 
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