HUBUNGAN INTRAPRENEURSHIP DAN SIKAP TERHADAP UANG
PADA KINERJA MITRA TIM GARUDA PT SNS PURWOKERTO

SKRIPSI
Diajukan untuk Memenuhi Sebagian Syarat

Mencapai Derajat Sarjana Pendidikan

Oleh:
NUNING AFI MARIFATUS SOLIFAH
46120110051

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI
FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA
2024

https://lib.mercubuana.ac.id



ii

https://lib.mercubuana.ac.id



iii
https://lib.mercubuana.ac.id



KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikanrahmat dan
hidayahnya. Shalawat dan salam senantiasa selalu tercurahkan kepada Nabi
Muhammad SAW. Berkat petunjuk dari Allah Jualah akhirnya penulis dapat
menyelesaikan  penyusunan laporan skripsi yang Dberjudul ‘“Hubungan
Intrapreneurship dan Sikap Terhadap Uang Pada Kinerja Mitra Tim Garuda PT
SNS Purwokerto”, dimana selain sebagai syarat guna memperoleh gelar sarjana
pada Fakultas Psikologi Universitas Mercu Buana Jakarta, juga dapat ilmu yang
diperoleh dimanfaatkan untuk kepentingan pendidikan dan kehidupan
dimasyarakat. Dalam penyusunan laporan magang ini penulis tidak terlepas dari
berbagai pihak yang membantu. Sehingga pada kesempatan ini penulis
mengucapkan terimakasih kepada :

1. Prof. Dr. Andi Adriansyah, M. Eng. Selaku Rektor Universitas Mercu Buana
Jakarta.

2. Laila Meiliyandrie Indah Wardani, Ph. D Psikolog, Selaku Dekan Fakultas
Psikologi Universitas Mercu Buana.

3. Karisma Riskinanti, M.Psi.,, Selaku Ketua Program Studi Psikologi
Universitas Mercu Buana.

4. Irma Himmatul Aliyyah, Dr., S.Psi, M.Psi dan Istigomah, Dr. S. Psi., M.Si.
Selaku dosen pembimbing skripsi Universsitas Mercu Buana.

9]

Bapak dan ibu dosen program studi psikologi Universitas Mercu Buana.

6. Kedua orang tua, dan adik tercinta, dan calon suami saya, atas do’a,
kesabaran, dan tidak pernah lelah dalam mendidik dan memberikan kasih
sayang yang tulus kepada peneliti.

7. Keluarga besar dari bapak dan ibu, yang telah memberikan dukungan dan
motivasi kepada peneliti.

8. Teman-teman satu dosen pembimbing, Novi sahabat baikku dari awal masuk
perkuliahan samapai sekarang, kak Estalia, Kak Yanis yang sudah banyak
membantu dalam proses skripsi saya.

9. Dan semua pihak yang telah membantu dalam penulisan skripsi ini yang tidak

bisa disebutkan satu persatu.

Peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan. Peneliti
berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca dan berbagai pihak
yang memerlukan.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Jakarta, 12 Mei 2024

Nuning Afi Marifatus Solifah
NIM.46120110051

v

https://lib.mercubuana.ac.id



\'%
https://lib.mercubuana.ac.id



Relationship between Intrapreneurship and Attitudes Towards Money on the
Performance of Garuda Team Partners at PT SNS Purwokerto
Nuning Afi Marifatus Solifah
Irma Himmatul Aliyyah, Dr., S.Psi, M.Psi
Universitas Mercu Buana

ABSTRACT

This study aims to examine the relationship between intrapreneurship and attitudes
towards money with the performance of Garuda Team partners at PT SNS
Purwokerto. Intrapreneurship refers to the entrepreneurial spirit applied within a
company, while attitudes towards money reflect how individuals perceive and
manage their finances. The study employs a quantitative method by distributing
questionnaires to 101 business partners of PT SNS Purwokerto. Data analysis was
conducted wusing multiple linear regression. The results indicate that
intrapreneurship and attitudes towards money significantly influence partner
performance. Intrapreneurship positively contributes to performance improvement,
while a positive attitude towards money also impacts higher motivation and
productivity.

Keywords: Intrapreneurship, Attitudes Towards Money, Performance, PT SNS
Purwokerto
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji hubungan antara intrapreneurship dan sikap
terhadap uang pada kinerja mitra Tim Garuda di PT SNS Purwokerto.
Intrapreneurship adalah semangat kewirausahaan yang diterapkan di dalam
perusahaan, sementara sikap terhadap uang mencerminkan bagaimana individu
memandang dan mengelola keuangan mereka. Studi ini menggunakan metode
kuantitatif dengan penyebaran kuesioner kepada 101 mitra usaha PT SNS
Purwokerto. Analisis data dilakukan menggunakan regresi linear berganda. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa intrapreneurship dan sikap terhadap uang secara
signifikan mempengaruhi kinerja mitra. Intrapreneurship berkontribusi positif
terhadap peningkatan kinerja, sementara sikap terhadap uang yang positif juga
berdampak pada motivasi dan produktivitas yang lebih tinggi.

Kata Kunci: Intrapreneurship, Sikap Terhadap Uang, Kinerja, PT SNS Purwokerto
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