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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh work life balance, burnout, 
dan disiplin kerja terhadap kepuasan kerja pada karyawan generasi milenial di PT. 
MNC Energy Investment Tbk, khususnya di Departemen Bhakti Coal Resources. 
Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan 
menggunakan kuesioner sebagai instrumen pengumpulan data. Analisis data 
dilakukan dengan menggunakan regresi linier berganda. Populasi dalam penelitian 
ini adalah 120 karyawan tetap di usia milenial. Sampel yang dipergunakan adalah 
seluruh populasi dengan metode penarikan sampel menggunakan sampel jenuh. 
Metode analisis data menggunakan Partial Least Square. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa work life balance dan disiplin kerja memiliki pengaruh 
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, sementara burnout memiliki 
pengaruh negatif dan signifikan. Penelitian ini memberikan kontribusi dalam 
memahami faktor-faktor yang mempengaruhi kepuasan kerja karyawan generasi 
milenial, yang dapat menjadi dasar bagi manajemen perusahaan dalam 
merumuskan kebijakan dan strategi untuk meningkatkan kepuasan kerja 
karyawan.  

Kata Kunci: Work Life Balance, Burnout, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja, 
Generasi Milenial. 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze the influence of work-life balance, burnout, and 
work discipline on job satisfaction among millennial employees at PT. MNC 
Energy Investment Tbk, specifically in the Bhakti Coal Resources Department. 
The research methodology employed is quantitative, utilizing a questionnaire as 
the data collection instrument. Data analysis is conducted using multiple linear 
regression. The population for this study consists of 120 permanent millennial 
employees, with the entire population used as the sample through saturated 
sampling. The data analysis method employs Partial Least Square. The findings 
indicate that work-life balance and work discipline have a positive and significant 
influence on job satisfaction, whereas burnout has a negative and significant 
influence. This research contributes to understanding the factors affecting job 
satisfaction among millennial employees, providing a basis for company 
management to formulate policies and strategies to enhance employee job 
satisfaction. 

Keywords: Work Life Balance, Burnout, Work Discipline, Job Satisfaction,  
Millennial Generation. 
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