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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh disiplin kerja, motivasi 
kerja, dan kepuasan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan. Data yang 
digunakan adalah data primer dan data sekunder. Populasi dalam penelitian ini 
adalah karyawan tetap rumah sakit Prikasih. Sampel yang diambil sebanyak 178 
karyawan dengan menggunakan probability sampling. Pengumpulan data 
dilakukan melalui observasi/studi lapangan, kuisioner, dan peneliti kepustakaan. 
Teknik analisis data yang digunakan yaitu uji analisis deskriptif, uji instumen, uji 
asumsi klasik, uji hipotesis, dan analisis regresi linier berganda dengan bantuan 
program software SPSS ver.27 for windows. Hasil uji hipotesis penelitian ini 
menunjukkan bahwa disiplin kerja tidak berpengaruh tehadap produktivitas kerja 
karyawan, motivasi kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap produktivitas 
kerja karyawan, dan kepuasan kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas 
kerja karyawan.  

 
Kata kunci : Produktivitas Karyawan, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kepuasan 

Kerja  
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ABSTRACT 
 

This research aims to examine the influence of work discipline, work 
motivation and job satisfaction on employee work productivity. The data used is 
primary data and secondary data. The population in this study were permanent 
employees of Prikasih Hospital. The sample taken was 178 employees using 
probability sampling. Data collection was carried out through observation/field 
studies, questionnaires, and library research. The data analysis techniques used are 
descriptive analysis tests, instrument tests, classical assumption tests, hypothesis 
tests, multiple linear regression analysis with the help of the SPSS ver.27 for 
Windows software program. The results of this research hypothesis test show that 
work discipline has no effect on employee work productivity, work motivation has 
a negative and significant effect on employee work productivity, and job satisfaction 
has a positive effect on employee work productivity. 

 
Keywords : Employee Productivity, Work Discipline, Work Motivation, Job 
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