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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah mengetahui pengaruh lingkungan kerja, budaya 
perusahaan, dan kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. 50 
responden/karyawan PT. Pilar Garba Inti (Divisi Operasional) menjadi populasi 
dan sampel penelitian. Penelitian ini memakai sampel jenuh. Penyebaran kuesioner 
dan observasi sebagai metode pengumpulan data. SPSS versi 26 untuk 
menganalisis data. Penelitian ini menunjukkan kepemimpinan memiliki pengaruh 
positif terhadap produktivitas karyawan. Etos perusahaan memiliki dampak positif 
terhadap kinerja karyawan. Lingkungan kerja memiliki dampak positif terhadap 
efikasi karyawan. 

Kata Kunci : kepemimpinan, budaya perusahaan, lingkungan kerja, kinerja 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the influence of work environment, 

corporate culture, and leadership on employee performance. 50 

respondents/employees of PT. Pilar Garba Inti (Operational Division) became the 

population and sample of the study. This study used saturated samples. Distribution 

of questionnaires and observation as data collection methods. SPSS version 26 to 

analyze the data. This study shows that leadership has a positive influence on 

employee productivity. Corporate ethos has a positive impact on employee 

performance. The work environment has a positive impact on employee efficacy. 

 

Keywords: leadership, organizational culture, work environment, performance 
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