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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja, stres
kerja, dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan. Data yang digunakan
adalah data primer dan data sekunder. Populasi dalam penelitian ini adalah
sebanyak 92 karyawan tetap PT Sinergi Informatika Semen Indonesia. Sampel yang
dipergunakan adalah sebanyak 92 karyawan tetap, diambil dengan menggunakan
teknik sampel jenuh. Metode pengumpulan data menggunakan metode
observasi/studi lapangan, peneliti kepustakaan, dan survey dengan instrumen
penelitian adalah kuesioner. Alat analisis pada penelitian ini menggunakan bantuan
IBM SPSS versi 27. Teknik analisis data yang digunakan yaitu uji analisis
deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, uji statistik, uji asumsi klasik, dan uji regresi
linier berganda. Hasil uji hipotesis penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan
kerja tidak berpengaruh secara negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
Stres kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
Komitmen organisasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Komitmen Organisasi, dan Kinerja
Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of the work environment, work stress,
and organizational commitment on employee performance. The data used are
primary data and secondary data. The population in this study were 92 permanent
employees of PT Sinergi Informatika Semen Indonesia. The sample used was 92
permanent employees, taken using the Saturation Sampling technique. Methods of
data collection using the method of observation/field study, library research, and
surveys with a research instrument is a questionnaire. The analytical tool in this
study used IBM SPSS version 27. The data analysis technique used is descriptive
analysis test, validity test, reliability test, statistical test, and classical assumption
test. The results of this research hypothesis test show that the work environment
does not have a negative and significant effect on employee performance. Work
stress has a negative and significant effect on employee performance.
Organizational commitment has a positive and significant effect on employee
performance.

Keywords: Work Environment, Work Stress, Organizational Commitment, and
Employee Performance.
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