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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi, pelatihan, 
dan kompetensi terhadap produktivitas produktivitas kerja karyawan Penyedia Jasa 
Lainnya Perorangan (PJLP) pada Badan Penanggulan Bencana Daerah (BPBD) 
Provinsi DKI Jakarta. Populasi penelitian ini adalah 267 karyawan PJLP. Sampel 
yang digunakan adalah sebanyak 73 dihitung berdasarkan rumus Slovin. Metode 
pengumpulan data menggunakan kuesioner. Dengan skala pengukuran 
menggunakan metode likert, dan di analisis menggunakan regresi linier berganda 
dengan program SPSS versi 24. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel 
Motivasi berpengaruh positif tidak signifikan terhadap Produktivitas Kerja 
Karyawan, variabel Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
Produktivitas Kerja Karyawan, dan Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PJLP pada BPBD Provinsi DKI Jakarta. 
 

Kata Kunci : Motivasi, Pelatihan, Kompetensi, Produktivitas Kerja Karyawan 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze the influence of motivation, training and competence 
on the work productivity of employees of Individual Other Service Providers (PJLP) 
at the Regional Disaster Management Agency (BPBD) of DKI Jakarta Province. 
The population of this study was 267 PJLP employees. The sample used was 73 
calculated based on the Slovin formula. The data collection method uses a 
questionnaire. With a measurement scale using the Likert method, and analyzed 
using multiple linear regression with the SPSS version 24 program. The results of 
this study show that the Motivation variable has a positive and insignificant effect 
on Employee Work Productivity, the Training variable has a positive and significant 
effect on Employee Work Productivity, and Competence has an effect positive and 
significant on the work productivity of PJLP employees at BPBD DKI Jakarta 
Province. 
 
Keywords : Motivation, Training, Competence, Employee Work Productivity 
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