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ABSTRAK 
 

Penelitian ini dilakukan pada Mahasiswa Mercu Buana, Penelitian ini bertujuan 
untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Pendidikan Kewirausahaam dan 
Lingkungan Keluarga terhadap Minat Berwirausaha dengan Efikasi Diri Sebagai Variabel 
Mediasi. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Mahasiswa Universitas Mercu 
Buana, Jakarta. Jumlah sampel yang digunakan sebanyak 100 responden dengan 
menggunakan desain penelitian kausal. Metode pengumpulan data menggunakan metode 
wawancara dengan instrumen penelitian adalah kuesioner. Metode analisis data yang 
digunakan adalah anaisis Structural Equation Modeling - Partial Least Square. (SEM-
PLS). Hasil penelitian menunjukan bahwa Pendidikan Kewirausahaan berpengaruh negatif 
dan signifikan terhadap Minat Berwirausaha, Lingkungan Keluarga berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap Minat Berwirausaha, Efikasi Diri berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap Minat Berwirausaha, Pendidikan Kewirausahaan berpengaruh negatif 
dan signifikan terhadap Efikasi Diri, Lingkungan Keluarga memiliki berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap Efikasi Diri, Efikasi Diri berpengaruh negatif dan signifikan dalam 
memdiasi Pendidikan Kewirausahaan, Efikasi Diri berpengaruh Positif dan signifikan 
dalam memediasi Lingkungan Keluarga terhadap Minat Berwirausaha.  

 
Kata Kunci: Pendidikan Kewirausahaa, Lingkungan Keluarga, Efikasi Diri, Minat 

         Berwirausaha 
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ABSTRACT 
. 

This research was conducted on Mercu Buana students. This research aims to 
determine and analyze the influence of Entrepreneurship Education and Family 
Environment on Entrepreneurial Interest with Self-Efficacy as a Mediating Variable. The 
population in this study were all students at Mercu Buana University, Jakarta. The number 
of samples used was 100 respondents using a causal research design. The data collection 
method uses the interview method with the research instrument being a questionnaire. The 
data analysis method used is Structural Equation Modeling - Partial Least Square 
analysis. (SEM-PLS). The research results show that Entrepreneurship Education has a 
negative and significant effect on Interest in Entrepreneurship, Family Environment has a 
positive and significant effect on Interest in Entrepreneurship, Self-Efficacy has a positive 
and significant effect on Interest in Entrepreneurship, Entrepreneurship Education has a 
negative and significant effect on Self-Efficacy, Family Environment has a positive and 
significant effect on Self-Efficacy, Self-Efficacy has a negative and significant effect in 
mediating Entrepreneurship Education, Self-Efficacy has a positive and significant effect 
in mediating Family Environment on Entrepreneurial Interest. 

Keywords: Entrepreneurship Education, Family Environment, Self-Efficacy, Interestin 
Entrepreneurship 
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