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ABSTRAK

Nama : Nur Azmi Husnaeni

NIM 146120010165

Program Studi : Psikologi

Judul Skripsi : Hubungan Komitmen Organisasi dengan Motivasi

Berprestasi pada Anggota UKM Paduan Suara
Universitas Mercu Buana

Pembimbing : Winy Nila Wisudawati, M.Psi., Psikolog

Dalam sebuah organisasi di kampus khususnya Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)
tentunya, komitmen dalam berorganisasi merupakan hal yang penting untuk
keberlangsungan suatu organisasi, karena dengan adanya komitmen organisasi
maka dapat tercipta pula sebuah motivasi untuk berprestasi baik dalam akademik
maupun non-akademik. Tujuan penelitian ini untuk menguji hubungan antara
Komitmen Organisasi dengan Motivasi Berprestasi pada Anggota UKM Paduan
Suara Mahasiswa Universitas Mercu Buana (UKM PSM UMB). Metode
penelitian yang digunakan adalah kuantitatif korelasional. Pengambilan sampel
dilakukan dengan teknik sampling jenuh yang termasuk dalam non-probability
sampling, yaitu purposive sampling dan memperoleh 83 responden yang berusia
18 — 33 tahun yang termasuk ke dalam kategori status Anggota Aktif, Anggota
Istimewa, dan Alumni di UKM PSM UMB. Pengukuran Komitmen Organisasi
menggunakan instrument skala komitmen organisasi yang dikemukakan oleh
Allen dan Meyer (1990) (dalam Novianti, 2011), sedangkan untuk pengukuran
Motivasi Berprestasi menggunakan instrument skala motivasi berprestasi yang
dikemukakan oleh McClelland (1953) yang dikembangkan oleh Mangkunegara
(2005). Hasil penelitian dengan metode analisis Pearson’s correlation coefficient
membuktikan bahwa terdapat hubungan positif tinggi dengan korelasi 0.685
antara Komitmen Organisasi dengan Motivasi Berprestasi pada Anggota UKM
Paduan Suara Mahasiswa Universitas Mercu Buana. Dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa Komitmen Organisasi memiliki korelasi yang positif dengan
Motivasi Berprestasi pada Anggota Paduan Suara Universitas Mercu Buana.

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Motivasi Berprestasi, Paduan Suara
Mahasiswa Universitas Mercu Buana.
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ABSTRACT

Name : Nur Azmi Husnaeni

NIM 146120010165

Study Program : Psikologi

Thesis Title : The Relationship between Organizational

Commitment and Achievement Motivation in
Members of UKM Choir Mercu Buana University
Counsellor : Winy Nila Wisudawati, M.Psi., Psikolog

In an organization on campus, especially the Student Activity Unit (UKM), of
course, commitment in organizing is important for the sustainability of an
organization, because with organizational commitment, it can also create a
motivation to excel both academically and non-academically. The purpose of this
study was to examine the relationship between Organizational Commitment and
Achievement Motivation in Members of the Mercu Buana University Student
Choir UKM (UKM PSM UMB). The research method used is quantitative
correlation. Sampling was carried out using saturated sampling techniques
included in non-probability sampling, namely purposive sampling and obtained 83
respondents aged 18 - 33 years who fell into the category of Active Members,
Special Members, and Alumni status in UKM PSM UMB. The measurement of
Organizational Commitment uses the organizational commitment scale instrument
proposed by Allen and Meyer (1990) (in Novianti, 2011), while the measurement
of Achievement Motivation uses the achievement motivation scale instrument
proposed by McClelland (1953) developed by Mangkunegara (2005). The results
of the study using the Pearson's correlation coefficient analysis method prove that
there is a high positive relationship with a correlation of 0.685 between
Organizational Commitment and Achievement Motivation in Student Choir UKM
Members of Mercu Buana University. Thus it can be concluded that
Organizational Commitment has a positive correlation with Achievement
Motivation in Mercu Buana University Choir Members.

Keywords: Organizational Commitment, Achievement Motivation, Mercu Buana
University Student Choir.
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