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ABSTRAK

Nama : Anisa Desi Safitri
NIM : 44220010216
Program Studi : Ilmu Komunikasi

Judul Lapora Skripsi : Gaya Komunikasi Ketua Ukm Al Faruq Periode 2022/2023
Universitas Mercu Buana Dalam Memotivasi Anggota
Memperoleh Prestasi

Pembimbing : Dr. Achmad Jamil

Prestasi menjadi salah satu hal yang wajib dicapai oleh seluruh mahasiswa.
Prestasi dapat ditempuh melalui berbagai cara termasuk dengan tergabung kedalam
organisasi-organisasi kemahasiswaan yang terdapat di perguruan tinggi. Peneliti
memilih UKM Al Faruq sebagai objek dari penelitian yang dikaji. Hal tersebut
lantaran UKM Al Faruq memiliki berbagai prestasi yang layak untuk diapresiasi.
Selain itu, Al Faruq juga banyak mencetak mahasiswa berprestasi baik dibidang
akademik maupun non akademik. Dalam hal ini, peran serta seorang pemimpin
sangat dibutuhkan. Pemimpin organisasi dituntut untuk mampu memotivasi
anggotanya memperoleh prestasi.

Paradigma yang digunakan pada penelitian ini adalah paradigma post-
positivisme. Sementara metode penelitian yang digunakan adalah metode studi
kasus. Berdasarkan hasil wawancara yang telah peneliti lakukan dengan beberapa
informan, penelitian ini mengungkap gaya komunikasi yang Naufal gunakan
diantaranya yaitu gaya komunikasi the equalitarian style, the structuring style, dan
the relinguishing style. Dalam memotivasi anggotanya untuk memperoleh prestasi,
gaya komunikasi yang Naufal gunakan adalah gaya komunikasi the equalitarian
style. Hal ini terlihat ketika Naufal melakukan komunikasi dua arah dengan para
anggotanya.

Kata Kunci : Gaya Komunikasi, Prestasi, UKM Al Faruq, Kepemimpinan
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ABSTRACT

Name : Anisa Desi Safitri
NIM : 44220010216
Study Program : Ilmu Komunikasi

Title of Thesis Report : Gaya Komunikasi Ketua Ukm Al Faruq Periode 2022/2023
Universitas Mercu Buana Dalam Memotivasi Anggota
Memperoleh Prestasi

Counsellor : Dr. Achmad Jamil

Achieving accomplishments is a fundamental objective for all students.
These accomplishments can be pursued through various avenues, including
engagement in student organizations within higher education institutions. This
study examines UKM Al Faruqg as the research subject due to its distinguished
achievements. Al Farug is also recognized for producing exceptional students in
both academic and non-academic domains. Effective leadership is crucial in this
context, as leaders are expected to inspire their members to achieve excellence and
fully harness their capabilities.

The paradigm used in this research is the post-positivism paradigm. This
research utilizes a case study methodology to analyze the communication style
employed by Naufal, the chair of UKM Al Faruq for the 2022/2023 term, in
motivating his members to attain excellence. Interviews with various sources reveal
that Naufal employs communication styles including the equalitarian style, the
structuring style, and the relinquishing style. In motivating his members, Naufal
predominantly utilizes the equalitarian style, as evidenced by his practice of two-
way communication.

Keywords: Communication Style, Accomplishments, UKM Al Faruqg, Leadership
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