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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan lingkungan
kerja terhadap kinerja karyawan dengan motivasi kerja sebagai mediasi. Objek
dalam penelitian ini adalah PT Manunggal Indotek Perkasa. Metode kuantitaif
menggunakan aplikasi Smart PLS dengan sampel 45 orang. Metode pengumpulan
data menggunakan metode survey dengan menyebar kuesioner menggunakan alat
bantu google form. Metode analisis data penelitian ini menggunakan software
Smart PLS 4.0. Hasil pengujian hipotesis pertama menunjukkan bahwa
kompensasi berpengaruh negatif terhadap kinerja. Hipotesis kedua menunjukkan
bahwa kompensasi berpengaruh positif signifikan terhadap motivasi kerja.
Hipotesis ketiga, kompensasi tidak berpengaruh terhadap kinerja melalui motivasi
kerja (ditolak). Hipotesis keempat menunjukkan bahwa lingkungan kerja
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja. Hipotesis kelima menunjukkan
bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap motivasi kerja.
Hipotesis keenam menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh terhadap
kinerja melalui motivasi kerja. Hipotesis ketujuh menunjukkan bahwa motivasi
kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja. Hasil penelitian ini
menegaskan bahwa baik kompensasi maupun lingkungan kerja memiliki pengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan, dengan motivasi kerja berperan sebagai
variabel mediasi penting.

Kata Kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This research aims to determine the effect of compensation and work environment
on employee performance with work motivation as a mediator. The object of this
study is PT Manunggal Indotek Perkasa. The quantitative method uses the Smart
PLS application with a sample of 45 people. Data collection methods used a
survey method by distributing questionnaires using Google Forms. The data
analysis method of this research uses Smart PLS 4.0 software. The results of the
first hypothesis test show that compensation has a negative effect on
performance. The second hypothesis shows that compensation has a significant
positive effect on work motivation. The third hypothesis, that compensation affects
performance through work motivation (rejected). The fourth hypothesis shows
that the work environment has a significant positive effect on performance. The
fifth hypothesis shows that the work environment has a significant positive effect
on work motivation. The sixth hypothesis shows that the work environment affects
performance through work motivation. The seventh hypothesis shows that work
motivation has a significant positive effect on. The results of this study confirm
that both compensation and the work environment have a significant effect on
employee performance, with work motivation acting as an important mediating
variable.

Keywords: Compensation, Work Environment, Work Motivation, Employee
Performance
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