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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis mampu menyelesaikan 

Laporan Tugas Akhir ini dengan judul “Laporan Magang/Tugas Akhir pada PT 

Graha Sarana Duta (Telkom Property) mengenai Implementasi Standar 

Akuntansi PSAK 116 Terkait Sewa Pada PT Graha Sarana Duta (Telkom 

Property)” ini tepat pada waktunya.  

Laporan tugas akhir ini disusun guna untuk memenuhi salah satu 

persyaratan untuk memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md), pada Program Studi 

Diploma-III Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Mercu Buana. 

Serta, laporan tugas akhir ini dibuat berdasarkan pengalaman magang yang 

dilakukan penulis selama kurang lebih 3 bulan di PT Graha Sarana Duta (Telkom 

Property).  

Selanjutnya, sehubung dengan penulisan tugas akhir ini penulis 

mengucapkan banyak terima kasih yang tidak terhingga kepada semua pihak, baik 

secara langsung maupun tidak langsung yang telah memberikan bantuan, 

bimbingan, doa, saran, serta dukungan dalam penulisan tugas akhir ini. Karena 

sulit rasanya bagi penulis untuk menyelesaikan penulisan tugas akhir ini dengan 

keterbatasan ilmu dan pengetahuan yang penulis miliki dan tanpa adanya bantuan 

serta dukungan tersebut. Maka dari itu pada kesempatan yang baik ini, penulis 

ingin menyampaikan terima kasih kepada: 
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1. Bapak Prof. Ir. Andi Adriansyah, M. Eng, selaku Rektor Universitas Mercu 

Buana, 

2. Ibu Dr. Nurul Hidayah, SE., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Mercu Buana, 

3. Bapak Dr. Muhyarsyah, SE, M.Si selaku Wakil Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana, 

4. Ibu Putri Renalita Sutra Tanjung, SE, MM. selaku Ketua Program Studi DIII-

Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana, 

5. Ibu Dr. Rina Yuliastuty Asmara, MM, Ak. CA, selaku Dosen Pembimbing 

tugas akhir yang telah bersedia meluangkan waktunya sehingga laporan 

magang ini dapat selesai dengan tepat waktu, 

6. Bapak/Ibu dosen dan seluruh staf pengajar Universitas Mercu Buana, 

khususnya program studi akuntansi yang telah membimbing penulis dalam 

menjalani masa perkuliahan, 

7. Seluruh Staf TU FEB sudah memberikan pelayanan terbaiknya, sehingga 

penulis bisa mengurus kebutuhan surat menyurat mulai dari penulis belum 

melakukan magang hingga selesai magang, 

8. Bambang Satya Wenantono Selaku VP Human Capital PT Graha Sarana Duta 

(Telkom Property) yang telah menerima penulis untuk bergabung dan 

melaksanakan magang di PT Graha Sarana Duta (Telkom Property) guna untuk 

penyusunan tugas akhir yang merupakan syarat kelulusan yang diperlukan bagi 

penulis, 
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9. Pimpinan dan Seluruh karyawan di PT Graha Sarana Duta (Telkom Property) 

khususnya bagian Staff Asset Development yaitu; Mbak Deli, Mas Jordan dan 

Mas Danica yang telah menerima dan membimbing penulis selama 

pelaksanaan magang dengan baik, 

10. Orang tua yang sangat penulis sayangi dan cintai dan yang senantiasa 

mencurahkan doa dan restu serta memberikan dukungan penuh kepada penulis 

dalam bentuk apapun,  

11. Ahmad Najib Syafi’i sebagai teman baik saya yang senantiasa mendukung dan 

membantu penulis selama penulisan tugas akhir ini. 

12. Putri Wulandari dan Ikhlima Dwi Putri serta teman-teman seperjuangan D-III 

Akuntansi Angkatan 2021, yang selalu membantu, memberi semangat dan 

dukungan kepada penulis sehingga laporan tugas akhir ini dapat diselesaikan 

sebagaimana mestinya. 

 Dalam penulisan tugas akhir ini, penulis telah berusaha semaksimal 

mungkin dan penulis menyadari bahwa isi yang terkandung dalam tugas akhir ini 

masih sangat sederhana dan jauh dari kata kesempurnaan. Oleh karena itu 

keterbatasan waktu dan kemampuan penulis maka kritik dan saran yang 

membangun dari beberapa pihak sangat penulis harapkan untuk penyempurnaan 

tugas akhir ini. Penulis berharap semoga kesederhanaan tugas akhir ini dapat 

bermanfaat, khususnya bagi penulis sendiri maupun bagi pembaca. 

 

 

Jakarta, 12 Mei 2024 

 

 

Penulis 
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