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ABSTRAK 

 
Keberhasilan pembangunan nasional memerlukan peran serta sumber daya 

manusia yang memiliki keterampilan. Pegawai Negeri Sipil (PNS), misalnya, 
merupakan bagian aparatur negara yang mengemban tugas penyelenggaraan 
pemerintahan dan pembangunan yang demokratis, transparan, memberikan 
pelayanan yang bermutu dan sebaik-baiknya kepada masyarakat. Penelitian ini 
bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja dan beban kerja terhadap kinerja 
auditor dengan motivasi kerja sebagai intervensi pada Inspektorat Jenderal 
Kementerian Pertanian RI. Metode penelitian ini menggunakan pendekatan 
kuantitatif dengan populasi dalam penelitian ini adalah 161 auditor yang masih aktif 
di Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian dengan jumlah sampel sebanyak 115 
Auditor pada Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian dengan teknik Slovin. 
Metode analisis dalam penelitian ini menggunakan metode SEM-PLS. Hasil 
penelitian menunjukan bahwa Workstress berpengaruh negatif dan signifikan 
terhadap Motivasi Kerja, Workload berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 
Motivasi Kerja, Workstress tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap Kinerja 
Auditor, Workload tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap Kinerja 
Auditor, Motivasi Kerja berpengaruh berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
Kinerja Auditor, Workstress berpengaruh negatif dan signifikan terhadap Kinerja 
Auditor melalui motivasi kerja sebagai intervening, dan Workload berpengaruh 
negatif dan signifikan terhadap Kinerja Auditor melalui motivasi kerja sebagai 
intervening pada Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian. 
 
Kata kunci: Workstress, Workload, Motivasi Kerja, Kinerja Auditor 
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ABSTRACT 

 
The success of national development requires the participation of human 

resources who have skills. Civil Servants (PNS), for example, are part of the state 
apparatus which carries out the task of implementing democratic, transparent 
governance and development, providing quality and best possible services to the 
community. This research aims to determine the effect of work stress and workload 
on auditor performance with work motivation as an intervention at the Inspectorate 
General of the Indonesian Ministry of Agriculture. This research method uses a 
quantitative approach, the population in this study is 161 auditors who are still 
active in the Inspectorate General of the Ministry of Agriculture. The sample in this 
research was 115 Auditors of the Inspectorate General of the Ministry of 
Agriculture using the Slovin technique. The analysis method in this research uses 
the SEM-PLS method. The result of this study show that Workstress has a negative 
and significant effect on Work Motivation, Workload has a negative and significant 
effect on Work Motivation, Workstress has no and no significant effect on Auditor 
Performance, Workload has no effect and is not significant on Auditor 
Performance, Work Motivation has a positive and significant effect on Auditor 
Performance, Workstress has a negative and significant effect on Auditor 
Performance through work motivation as an intervening, and Workload has a 
negative and significant effect on Auditor Performance at the Inspectorate General 
of the Ministry of Agriculture through work motivation as an intervening. 
 
Keywords: Workstress, Workload, Work Motivation, Auditor Performance. 
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