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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja,
motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada Kopi
Kenangan Region 2.2. Sampel yang diperoleh sebanyak 80 responden dan
metode penarikan menggunakan Simple Rendom Sampling (SRS) yaitu teknik
untuk memilih sampel dari populasi dengan cara sedemikian rupa sehingga setiap
anggota populasi mempunyai peluang yang sama untuk diambil sebagai sample.
Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah kuesioner dan data pustaka.
Meteode yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan bantuan software
SPSS 22.

Kata Kunci : Disiplin kerja, motivasi kerja dan lingkungan kerja dan kinerja
karyawan.
iv
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of work discipline, work
motivation and work environment on employee performance at Kopi Kenangan
Region 2.2. The samples obtained were 80 respondents and the withdrawal
method used Simple Rendom Sampling (SRS), which is a technique for selecting
samples from the population in such a way that each member of the population
has the same opportunity to be taken as a sample. Data collection techniques in
this study were questionnaires and library data. The method used is multiple
linear regression with the help of SPSS 22 software.

Keywords : Work discipline, work motivation and work environment and
employee performance
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