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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Work Life Balance, Disiplin
Kerja, Dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT AstraWorld Jakarta
Barat. Objek pada penelitian ini adalah karyawan divisi Desk Collection yang
bekerja di PT. AstraWorld Jakarta Barat. Sampel dalam penelitian ini adalah 50
karyawan dengan menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif, adapun data
yang digunakan dalam penelitian ini dilakukan dengan metode survey dengan
instrumen penelitian adalah kuesioner. Metode dalam analisis data menggunakan
program Partial Least Square (Smart-PLS) versi 4.0. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa Work Life Balance, Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Work Life Balance, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja
Karyawan, PT AstraWorld Jakarta Barat
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ABSTRACT

This research aims to determine the influence of work life balance, work discipline
and work environment on employee performance at PT AstraWorld West Jakarta.
The objects of this research are employees of the Desk Collection division who work
at PT. AstraWorld West Jakarta. The sample in this research was 50 employees
using a quantitative descriptive approach, while the data used in this research was
carried out using a survey method with the research instrument being a
questionnaire. The method for data analysis uses the Partial Least Square (Smart-
PLS) program version 4.0. The results of this research show that Work Life
Balance, Work Discipline, and Work Environment have a positive and significant

effect on employee performance.

Keywoards : Work Life Balance, Work Discipline, Work Environment, and

Employee Performance
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