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ABSTRAK 

 

Sebagai sivitas akademik Universitas Mercu Buana, saya yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama : Ida Gutri Astuti 

Nim : 46118120030  

Program Studi : Psikologi 

Judul Skripsi :  Peran Employee Well-being sebagai Mediator Hubungan 

Antara Empowering leadership dan Career competencies 

pada Pekerja di Indonesia. 

Pembimbing : Laila Meiliyandrie Indah Wardani, Ph. D 

 

Skripsi ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan tujuan untuk melihat 

apakah terdapat peran Employee Well-being sebagai mediator hubungan antara 

Empowering leadership dan Career competencies pada pekerja di Indonesia. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik convenience 

sampling. Subjek penelitian ini adalah pekerja di Indonesia. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa Employee Well-being berperan sebagai mediator yang 

menghubungkan Empowering leadership dan Career competencies dengan 

menggunakan PROCESS V4.0 Procedure for SPSS dari Andrew F.Hayes 4.2 

Dapat disimpulkan bahwa hubungan antara Empowering leadership dan Career 

competencies semakin meningkat dengan adanya peran Employee Well-being 

sebagai mediator. Harapan besar bagi peneliti dalam penelitian ini untuk dapat 

memberikan pedoman kepada para pekerja dan perusahaan di Indonesia. 

 

Kata Kunci: well-being, leadership, career, worker  
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ABSTRACT 

 

Sebagai sivitas akademik Universitas Mercu Buana, saya yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama : Ida Gutri Astuti 

Nim : 46118120030  

Program Studi : Psikologi 

Judul Skripsi :  The role of Employee Well-being as a mediator in the 

relationship between Empowering leadership and Career 

competencies among workers in Indonesia 

Pembimbing : Laila Meiliyandrie Indah Wardani, Ph. D 

 

This research use quantitative research with the purpose of seeking whether there 

is a role for Employee Well-being as a mediator of the relationship between 

Empowering leadership and career competence of employees in the Indonesia.   

This research use a quantitative method with a convenience sampling technique. 

The subjects of this research are employee in the Indonesia . The results of this 

research showing that job crafting acts as a mediator which connecting 

Empowering leadership and career competence using PROCESS V4.2 Procedure 

for SPSS by Andrew F.Hayes. Can be conclude that the relationship between 

Empowering leadership and career competence is increasing with the role of 

Employee Well-being as a mediator. It is great of hope for the researchers in this 

research to be able to provide guidelines for employee and companies in 

Indonesia. 

 

Keyword: well-being, leadership, career, worker 
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