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Kata Pengantar 

 

Panjatan syukur ke hadirat Ilahi Rabbi, karena karunia hidayah-Nya, sehingga penulis 

dapat menyelesaikan Laporan Kerja Praktek ini serta tidak lupa salawat dan salam kepada 

junjungan kita Baginda Rasullulah SAW beserta keluarga para sahabat beliau serta para 

pengikut hingga akhir jaman. 

Adapun maksud dan tujuan penyusunan Laporan Kerja Praktek ini adalah untuk 

memenuhi salah satu syarat guna memperoleh Gelar Ahli Madya ( A.Md ) pada program DIII  

Manajemen Perusahaan Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana dan untuk menerapkan 

ilmu yang di dapat pada perkuliahaan selama ini. 

Penulis menyadari bahwa penyusunan laporan ini jauh dari sempurna karena 

keterbatasan pengetahuaan penulis. Dan akhir kata penulis mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan laporan ini, 

ucapan terima kasih di tujukkan kepada : 

1. Kedua Orang Tua yang penulis cintai dan hormati, yang telah banyak mendukung 

penulis baik dalam bentuk moril dan materil untuk mencapai cita-cita mungkin inilah 

salah satu karya bakti  

yang dapat penulis persembahkan kepada orang tua tercinta sebagai tanda bakti yang 

tulus. 

2. Keponakan saya yang tersayang Ria Setiani dan Andi Cahyo Prabowo yang selalu 

memberikan motivasi dan semangatnya. 

3. Bapak Dr. Enny Ariyanto, M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Mercu 

Buana. 

4. Ibu Daru Asih, SE, M.Si. selaku Ketua Program Diploma III Manajemen Perusahaan 

Universitas Mercu Buana. 
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5. Bapak Priyono, SE, ME. selaku dosen pembimbing yang telah bersedia meluangkan 

waktu dan memberikan pengarahan yang sangat berguna bagi penulis dalam 

menyelesaikan Laporan ini. 

6. Semua Bapak dan Ibu Dosen yang telah membimbing Penulis selama perkuliahaan 

sampai terlaksananya magang ini.  

7. Bpk. Tudjono yang telah memberikan kepercayaan kepada Penulis untuk 

melaksanakan magang di KOPERASI SEKRETARIAT NEGARA RI JAKARTA. 

8. Karyawan Koperasi Sekretariat Negara : Mas Adam Ahmad, Mba Wini Winingsih, 

Mas Yoga, Bpk Cahyono, Ibu Yuli terima kasih atas kerjasamanya. 

9. Seseorang yang selalu memberikanku dukungan dan menjadikanku untuk menjadi 

lebih baik. 

10.  Sahabat – sahabatku, Zulfikar, Gunan, Agung, Kukuh. 

11.  Sahabat-sahabat seperjuangan yang sudah banyak membantu selama penyusunan 

Laporan Magang ini yaitu ( Evi, Mitha, Siti Saziah). 

12.  Teman-teman angkatan 2008 DIII Manajemen, Risty, Asnita, Amel, Diana, Nandya, 

Tetty, Ardy, Iyen, Oma, Rendy, Miftah, Aris, Rizka,, Andi, Eka Saputra, Poppy, 

Dian, Tyas, Naumi, Arif, Disa, Octavia, Asry, Indra, Haryadi, ALM.Rangga Aditya 

Pratama. Terima kasih atas hari-hari yang menyenangkan. 

Akhirnya penulis mengharapkan semoga Laporan Tugas Akhir ini dapat bermanfaat bagi 

semua pihak yang memerlukannya. Terima Kasih.  

 

         Jakarta, 12 Mei 2011 

 

Penulis 
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