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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh antara komitmen,
motivasi, dan kompensasi terhadap Kinerja terhadap para pegawai yang berada
pada Instansi Pemerintahan Kantor Kecamatan Kosambi Kabupaten Tangerang
Banten. Populasi terdiri dari 70 pegawai baik ASN maupun Non ASN. Metode
pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini ialah teknik sampling
jenuh, dimana seluruh populasi yang ada juga merupakan sampel. Metode
pengumpulan data menggunakan metode survey dengan menyebar kuesioner
menggunakan alat bantu google form. Metode analisis data penelitian ini
menggunakan software Smart PLS 4.0. Hasil dalam penelitian ini menyatakan
bahwa variabel Komitmen Organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap
Kinerja Pegawai, Motivasi Kerja tidak berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai.
Sedangkan Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Pegawai pada Kantor Kecamatan Kosambi Kabupaten Tangerang.

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Motivasi kerja, Kompensasi, Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence between commitment, motivation,
and compensation on Employee Performance towards employees who are in the
Kosambi District Office Government Agency, Tangerang Regency Banten. The
population consists of 70 employees, both ASN and Non ASN. The sampling method
used in this study is saturated sampling technique, where the entire existing
population is also a sample. The data collection method uses a survey method by
distributing questionnaires using google form tools. The data analysis method of
this research uses Smart PLS 4.0 software. The results in this study state that the
Organizational Commitment variable has a significant positive effect on Employee
Performance, Work Motivation has no effect on Employee Performance.
Meanwhile, Compensation has a positive and significant effect on Employee
Performance at the Kosambi District Office, Tangerang Regency.

Keywords: Organizational Commitment, Work Motivation, Compensation,
Employee Performance.
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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap syukur Al/hamdulillah ke hadirat Allah SWT, karena
nikmat dan Rahmat-Nya yang telah diberikan kepada kita semua. Dan berkat
Rahmat dan Karunia-Nya, Penulis dapat menyelesaikan penelitian ini. Shalawat
seta salam juga senantiasa selalu tercurahkan kepada keharibaan umat muslim dan
muslimah kepada Baginda Nabi Besar Muhammad SAW, kepada keluarga, sahabat,
serta tidak lupa juga kepada kita yang selalu senantiasa istiqgomah dan Ikhlas untuk

mengikuti ajarannya.

Penelitian SKRIPSI yang berjudul “PENGARUH KOMITMEN,
MOTIVASI, DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA
KANTOR KECAMATAN KOSAMBI KABUPATEN TANGERANG BANTEN”
ini bertujuan untuk memenuhi syarat dalam menyelesaikan Program Sarjana pada
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) di Universitas

Mercu Buana, Meruya Jakarta Barat.

Dalam penyusunanan SKRIPSI ini, penulis menyadari bahwa tidak akan
terselesaikan penulisan ini tanpa adanya bimbingan, bantuan, serta dukungan dari
berbagai pihak. Oleh karena itu pada kesempatan ini penulis menyampaikan rasa

dan ucapan terima kasih, terutama kepada yang terhormat :

1. Bapak Prof. Dr. Ir. Andi Adriansyah, M.Eng, selaku Rektor Universitas

Mercu Buana
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. Ibu Dr. Nurul Hidayah, M.Si., Ak., CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Mercu Buana

. Bapak Dudi Permana, Ph.D, selaku Ketua Program Studi S1 Manajemen,
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. Bapak Harefan Arief, SE, MM selaku Dosen Pembimbing SKRIPSI
peneliti, dimana selama ini beliaulah yang memberikan waktu luang untuk
dapat memberikan saran, masukan, kritik yang membangun, motivasi, dan
pengetahuan yang bermanfaat, sehingga peneliti dapat menyelesaikan
SKRIPSI ini.

. Bapak Dr. Agus Arijanto, SE, MM selaku Dosen Penelaah Seminar
Proposal, dimana beliau yang memberikan masukan untuk dapat
menyempurnakan penelitian ini.

. Ibu Dr. Aldina Shiratina, SE, M.SI selaku Dosen Tugas Akhir, dimana beliau
yang selalu mengingatkan dan memberikan teguran untuk selalu
menyelesaikan progres SKRIPSI ini.

. Bapak Dr. Yanto Ramli, MM selaku Ketua Penguji, dimana beliau yang
telah menguji dan memberikan saran-saran yang berguna bagi peneliti agar
penulisan menjadi lebih baik.

. Bapak atau Ibu Dosen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Mercu
Buana yang dengan dedikasinya dan keikhlasannya dalam mencurahkkan
segala ilmu yang dimilikinya untuk diberikan kepada Mahasiswa.
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11.
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Seluruh Guru mulai dari Sekolah Dasar (SD) hingga Sekolah Menengah
Atas (SMA), yang telah mengantarkan penulis mencapai jenjang
pendidikan setingkat ini melalui ilmu-ilmu serta akhlak yang diajarkannya.
Tercinta, teristimewa, dan terkasih kedua orang tua yang merupakan pintu
surga bagi penulis, dimana merekalah yang telah memberikan berbagai
dukungan baik material maupun moral serta keikhlasan dalam memberikan
doa tanpa mengenal lelah, sehingga dapat menyelesaikan SKRIPSI ini.
Tidak lupa juga kakak dan adik perempuan peneliti, terima kasih sudah
mendoakan dan memberikan dukungan untuk penyelesaian SKRIPSI ini,
Sahabat tercinta, Ronggo Liano, Nur Aziza, Habi Ferdinan Jaelani, Vito Rio
Wicaksono, dan masih banyak lainnya. Terima kasih untuk kalian semua

yang selalu memberikan dukungan dalam penyelesaian skripi ini.

Penulis menyadari bahwa sebagai makhluk hidup yang tidak luput dari

kesalahan dan kekurangan karena keterbatasan pengetahuan serta pengalaman

penulis. Oleh karena itu, penulis mengharapkan berbagai bentuk saran dan
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