
 
 

LAPORAN MAGANG 

PADA 

PT. FINEX BERJANGKA 

 

Laporan Ini Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Meraih 

Gelar Ahli Madya (A.MD.) 

Jenjang Pendidikan Diploma Program Studi Akuntansi D-III 

 

DISUSUN OLEH : 

NAMA : RAUDATUL JANNAH 

NIM : 33213010032 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

JAKARTA 

2017

https://lib.mercubuana.ac.id



 
 

ii 
 

LAPORAN PENGESAHAN LAPORAN MAGANG / TUGAS AKHIR 

 

Nama   : RaudatulJannah 

NIM   : 33213010032 

Jenjang   : Diploma III 

Program Studi  : Akuntansi D-III 

JudulLaporan  : Laporan Magang pada PT Finex Berjangka 

 

DisetujuidanDisahkanOleh :  

 

Pembimbing Laporan  Ketua Penguji 

 

(Islamiah Kamil, SE, M.Ak) (______________________ )  

Tanggal: Tanggal: 

 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis  Ketua Program Studi  

  D-III Akuntansi 

 

 

(Dr. Wiwik Utami, Ak. MS.CA)  (Taufik Akbar, SE.,M.Si.,AK.CA) 

Tanggal:     Tanggal: 

 

 

 

https://lib.mercubuana.ac.id



 
 

iii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Laporan Magang / Tugas Akhir ini dengan baik dantepat waktu. 

Penulisan Laporan Magang ini merupakan salah satu persyaratan yang 

harus di penuhi untuk memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md) pada Universitas 

Mercu Buana Jakarta. 

Penulis menyadari bahwa penyusunan laporan magang ini tidak akan 

terselesaikan apabila tidak ada dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, untuk 

itu pada kesempatan ini penulis dengan segala kerendahan hati mengucapkan 

terimakasih yang sebesar – besarnya kepada : 

1. Allah S.W.T dan Nabi Muhammad S.A.W yang telah memberikan rahmat 

dan hidayahnya sehingga Penulis dapat menyelesaikan laporannya. 

2. Kedua Orang tua yang telah memberikan doa, dukungan dan motivasi baik 

moril maupun material.  

3. Ibu Prof. Dr. Harnovinsah, Ak., M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Mercu Buana 

4. Ibu Sri Rahayu, SE., M.Ak., selakuketua Program Studi D3 Akuntansi 

Fakultas Ekonomi da nBisnis Universitas Mercu Buanaperiode 2013-2014. 

5. Ibu Minanari, SE.,M.Si., selak uketua Program Studi D3 Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana periode 2014-

2015. 

https://lib.mercubuana.ac.id



 
 

iv 
 

6. Bapak Taufik Akbar, SE.,M.Si., Ak., CA selaku ketua program studi D3 

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buanaperiode 2016. 

7. Ibu Islamiah Kamil, SE.,M.Ak. selaku dosen pembimbing yang telah 

bersedia meluangkan waktu untuk membimbing, memeriksa serta 

memberarahan dalam penyusunan laporan ini.  
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