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KATA PENGANTAR 
 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa 

yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan Laporan Magang pada PT. INTI EVERSPRING INDONESIA 

(IEI). Laporan ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan yang harus 

dipenuhi guna menyelesaikan Program Diploma III Akuntansi pada Universitas 

Mercu buana.  

 Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan laporan ini banyak menerima 

bimbingan, dorongan, dan nasihat yang bermanfaat dari berbagai pihak. Oleh 

karena itu penulis mengucapkan terima kasih kepada : 

1. ALLAH SWT atas limpahan kurnia yang diberikan  

2. Kedua orang tua saya yang saya hormati dan sayangi yang telah 

memberikan dukungan baik moril maupun materi dan segala doanya 

3. Bapak Dr. Harnovinsah, Ak., M.Si, CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Mercu Buana  

4. Ibu Shinta Melzatia, SE.M.Ak selaku Ketua Program Studi DIII Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana 

5. Ibu Diah Iskandar, SE, M.Si selaku Dosen Pembimbing saya 

6. Bapak/Ibu Dosen dan seluruh Staff Pengajar Universitas Mercu Buana, 

khususnya jurusan Akuntansi yang telah membimbing Penulis dalam 

menjalankan masa kuliah 
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7. Karyawan PT. INTI EVERSPRING INDONESIA (MKD GROUP) 

khususnya Ibu Cynthia yang sangat membantu penulis saat melakukan 

magang, membuat tugas akhir, dan memberikan penulis pekerjaan serta 

bimbingan 

8. Rekan-rekan selama magang di PT. INTI EVERSPRING INDONESIA  

yang sudah banyak membantu dan menyemangati penulis selama magang 

9. Teman terdekat Tita Savira, Vinny Tri P, Desti Ika Sasmita, Rauda Syahda 

Liana, dan Lailatul Ula yang telah memberikan bantuan baik doa maupun 

bantuan lainnya dan menyemangati penulis selama ini 

10. Rekan-rekan DIII Akuntansi khususnya angkatan 2014 dan S1 Akuntansi 

khususnya 2014 maupun 2015, yang telah memberikan bantuan doa 

maupun bantuan lainnya 

Akhirnya penulis hanya dapat berdoa semoga jasa baik mereka akan 

memperoleh balasan yang setimpal dari ALLAH SWT, amin. Besar harapan 

penulis, semoga tugas akhir ini bermanfaat dan berguna untuk semua pihak.  

 

 

Jakarta,   Mei 2017 

 

 

        Penulis  
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