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Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala limpahan 

rahmat serta karunia-Nya penulis dapat menyelesaikam laporan magang ini. Guna 

memenuhi salah satu persyaratan kelulusan D III Akuntansi Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana Jakarta dapat berjalan dengan lancar. 

Penyusunan laporan magang pada Pemerintahan Kota Tangerang Selatan. 

Dalam penyusunan ini penulis sadar atas kekurangan yang ada baik tehnik 

pembahasan, penyajian, maupun isi, dan bobotnya. Oleh karena itu, dengan lapang 

hati penulis bersedia menerima kritik dan saran yang membangun. 

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih yang 

sebesar besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan bimbingan dan 

dukungan baik secara moral maupun menyelesaikan Tugas Akhir ini, terutama 

kepada : 

1. Kedua orang tua yang sangat saya cintai dalam memberikan doa dan dorongan 

semangat kepada penulis. 

2. Ibu Dr. Wiwik Utami, Ak., MS., CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana. 

3. Ibu Sri Rahayu, SE., M.Ak selaku ketua Program Diploma Tiga Akuntansi yang 

dengan sabar meluangkan waktu, tenaga serta memberikan arahan kepada 

penulis dalam penyusunan Tugas Akhir ini. 
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4. Ibu Nurlis, SE., Ak., M.Si., CA Selaku Dosen Pembimbing Tugas Akhir yang 

telah senantiasa meluangkan waktu, tenaga, perhatian serta memberikan 

bimbingan dengan tulus dan sabar kepada penulis. 

5. Ibu Dr. Istianingsih, SE. MS.,Ak, selaku mantan Ketua Program Diploma Tiga 

Akuntansi yang dengan sabar membimbing serta memberikan petunjuk kepada 

penulis untuk menyelesaikan Tugas Akhir. 

6. Teman-teman D3 Akuntansi 2011, terima kasih atas kebaikan, bantuan serta 

dukungan kalian semua. 

7. Teman-teman Gangster (Rinrin Kusriyani, Laras Nur Amalia, Diandra Silvia, 

Santi Laraswati, Cherry Muliaty, Marina Eka Vianty, Siti Purwanti, Marlina 
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Ibu Rahmah Tri Nurnindianti selaku pembimbing lapangan penulis  yang telah 

memberikan ilmu yang sangat bermanfaat selama melakukan kegiatan magang 

pada Pemerintahan Kota Tangerang Selatan. 

Penulis menyadari bahwa Tugas Akhir ini masih banyak kekurangan serta jauh dari 

kesempurnaan, oleh karena itu kritik dan saran penulis harapkan dari semua pihak.  
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