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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi 

kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada Wingstop Kota Kasablanka 

secara parsial. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi yang 

diambil adalah karyawan pada Wingstop Kota Kasablanka. Sampelnya yaitu 

karyawan pada Wingstop Kota Kasablanka yang berjumlah 30. Jenis data atau 

informasi yang digunakan adalah data primer dengan teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner. Hasil penelitian secara parsial menunjukkan gaya 

kepemimpinan, motivasi kerja, dan disiplin kerja memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada Wingstop Kota Kasablanka. Hal ini 

dibuktikan dari hasil pengujian parsial yang menunjukkan bahwa variabel bebas 

memiliki pengaruh signifikan terhadap variable terikat. 

 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja 

Karyawan.  
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ABSTRACT 

This research aims to partially determine the influence of leadership style, work 

motivation and work discipline on employee performance at Wingstop Kota 

Kasablanka. This research uses quantitative methods. The population taken were 

employees at Wingstop Kota Kasablanka. The sample is 30 employees at Wingstop 

Kota Kasablanka. The type of data or information used is primary data with data 

collection techniques using questionnaires. The partial research results show that 

leadership style, work motivation and work discipline have a positive and 

significant influence on employee performance at Wingstop Kota Kasablanka. This 

is proven by the partial test results which show that the independent variable has a 

significant influence on the dependent variable. 

 

Keywords: Leadership Style, Work Motivation, Work Discipline, Employee 

Performance. 
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