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ABSTRACT

The Audit Board of the Republic of Indonesia is an independent state agency
tasked with auditing the accountability of state finances. The results of the BPK
audit can bein the form of opinions, conclusions and recommendations that are
stated in the audit report. In its implementation, there are still audit procedures
that cannot be completed on time and it is hoped that the 5S concept can be a
solution so that audit procedures can be completed on time, so that this 5S
concept can be applied at the Audit Board of the Republic of Indonesia to
increase auditor work productivity. This study analyzes whether or not the 5S
concept has an effect on auditor work productivity with 100 respondent samples.
Data collection through questionnaires analyzed by multiple linear regression
using Smart PLS version 4.0. The results of the study showed statistical values>
t-table 1.96, 2.674, and diligent 2.232, meaning that they have a positive and
significant effect on auditor work productivity. While the summary t-statisticis
1.689, clean 1.767, and neat 0.985 <1.96, meaning that it has a positive but
insignificant effect on auditor work productivity.

Keywords: Ringkas, Resik, Rapi, Rawat, Rajin, Work Productivity, Audit
Procedures
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ABSTRAK

Badan Pemeriksa Keuangan RI merupakan badan negara yang mandiri yang
bertugas untuk memeriksa tanggungjawab tentang keuangan negara. Hasil
pemeriksaan BPK dapat berupa opini, ssmpulan dan rekomendasi yang
dituangkan dalam laporan hasil pemeriksaan. Dalam pelaksanaannya, masih
ditemukan prosedur pemeriksaan yang tidak dapat diselesaikan tepat waktu dan
diharapkan konsep 5S dapat menjadi solusi agar prosedur pemeriksaan dapat
selesai secara tepat waktu, sehingga konsep 5S ini dapat diterapkan di Badan
Pemeriksa Keuangan RI untuk meningkatkan produktivitas kerja auditor.
Penelitian ini menganalisa ada tidaknya pengaruh konsep 5S terhadap
produktivitas kerja auditor dengan 100 sampel responden. Pengumpulan data
melalui kuesioner yang dianalisis dengan regresi linier berganda menggunakan
Smart PLS versi 4.0. Hasil penelitian menunjukkan nilai statistik > t-tabel 1,96
rawat 2,674, dan rgjin 2,232 artinya berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Produktivitas kerjaauditor. Sedangkan t-statistik ringkas 1,689, resik 1,767, dan
rapi 0,985 < 1,96 artinya memiliki pengaruh positif namun tidak signifikan
terhadap produktivitas kerja auditor.

Kata Kunci: Ringkas, Resik, Rapi, Rawat, Rajin, Produktivitas kerja, Prosedur
Pemeriksaan
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