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ABSTRAK 
Tujuan dari peneltiian ini untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi, komitmen manager, 
kompetensi organisasi dan opini auditor terhadap ketepatan waktu pelaporan keuangan. 
Penelitian ini dilakukan pada 4 perusahaan  ternama yang termasuk ke dalam sektor industri 
barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonsia. Metode   deskriptif   dengan   
pendekatan   kuantitatif adalah   metode   yang digunakan  untuk  menjawab  rumusan  masalah  
penelitian.  Jenis  data  yang  digunakan  adalah data  primer  dari  hasil sebar kuesioner ke 
pegawai perusahaan bagian akuntansi dan keuangan.  Populasi  dalam  penelitian  ini  adalah 
karyawan perusahaan sektor industri barang konsumsi.  Data  diuji  dengan menggunakan 
SMART PLS 4.0. Hasil  penelitian  dengan  menggunakan analisis   SEM PLS dan taraf  
signifikansi 5%. Opini auditor tidak berpengaruh  signifikan  sedangkan  budaya organisasi, 
komitmen manager dan  kompetensi organisasi berpengaruh signifikan terhadap ketepatan 
waktu pelaporan keuangan. 

https://lib.mercubuana.ac.id



vi 

ABSTRACT 
The purpose of this research is to determine the effect of organizational culture, manager 
commitment, organizational competence and auditor's opinion on the timeliness of financial 
reporting. This research was conducted on 4 well-known companies that are included in the 
consumer goods industry sector listed on the Indonesia Stock Exchange. Descriptive method 
with quantitative approach is the method used to answer the research problem formulation. The 
type of data used is primary data from the results of distributing questionnaires to employees of 
the company's accounting and finance division. The population in this study were employees of 
the consumer goods industrial sector. The data were tested using SMART PLS 4.0. The results 
of the study using SEM PLS analysis and a significance level of 5%. The auditor's opinion has 
no significant effect, while organizational culture, manager commitment and organizational 
competence have a significant effect on the timeliness of financial reporting. 
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