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ABSTRAK

Pendidikan merupakan tulang punggung bagi negara ini untuk melangkah ke depan
lebih baik dan melahirkan generasi bangsa yang baik dan siap bekerja maka dari itu karyawan
dalam sebuah institusi pendidikan ditutntut untuk kompeten dalam bidang yang ia tekuni,
namun untuk mendapatkan hasil yang positif karyawan memerlukan beberapa aspek yang
dapat merubah kinerja mereka, maka dari itu Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis
pengaruh Pemberdayaan Karyawan, Kerjasama Tim dan Pelatihan Karyawan terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan. Sample yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 80 orang
responden SMAK 7 Penabur Jakarta Timur. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah
menggunakan kuesioner, wawancara, teori studi kepustakaan. Kemudian instrumen analisis
pengolah data yang digunakan adalah IBM SPSS Stastistic 22 menggunakan metode penelitian
analisis regresi linear berganda. Hasil pengujian yang dilakukan menunjukkan bahwa variabel
Pemberdayaan Karyawan (X), Kerjasama Tim (X>) dan Pelatihan Karyawan (X3) berpengaruh
signifikan dan positif terhadap Kepuasan Kerja (Y) salah satu sekolah swasta ( SMAK 7

Penabur) di Jakarta Timur

Kata Kunci: Pemberdayaan Karyawan, Kerjasama Tim, Pelatihan Karyawan, SMAK

7 Penabur Jakarta Timur
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ABSTRACT

Education is the backbone for this country to develop better and produce a generation
of people who are good and ready to work. Therefore, employees of an educational institution
need to be competent in the field they work in, but to achieve positive results, employees need
different aspects that can change their performance. Therefore, this study aims to analyze the
influence of employee empowerment, teamwork and employee training on employee job
satisfaction. The sample in this study was 80 respondents at SMAK 7 Penabur, East Jakarta.
Data collection techniques used are questionnaires, interviews, literature study theory. The
sample used in this research consisted of 80 respondents from SMAK 7 Penabur, East Jakarta.
The data collection techniques used were questionnaires, interviews, literature study and
theory. The data processing tool used was IBM SPSS Statistics 22 using multiple linear
regression analysis research method. The results of the tests conducted show that the variables
employee empowerment (X1), teamwork (X2) and employee training (X3) have a significant
and positive effect on job satisfaction (Y) at one of the private schools (SMAK 7 Penabur) in

East Jakarta

Keywords: Employee Empowerment, Teamwork, Employee Training, SMAK 7

Penabur East Jakarta
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