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ABSTRAK 
 
 
 
 
 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Workplace well-being, 

Lingkungan kerja, dan stres kerja terhadap kesehatan mental karyawan di 

kelurahan perwira, kota bekasi. Objek dalam penelitian ini merupakan 

karyawan yang bertempat tinggal di kelurahan perwira, kota bekasi. 

Penelitian ini dilakukan terhadap 100 responden dengan rentang usia 19 

tahun sampai dengan 45 tahun. Strategi penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah strategi asosiatif. Penentuan ukuran sample 

menggunakan teknik purposive sampling. Pendekatan yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah Structural Equation Model (SEM) dengan alat 

analisis Smart-PLS. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah pendekatan kuantitatif. Oleh karena itu, hasil penelitian ini 

menyatakan bahwa variabel Workplace well-being berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kesehatan mental Karyawan, variabel Lingkungan 

Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kesehatan Mental 

Karyawan dan variabel Stres Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kesehatan Mental Karyawan di Kelurahan Perwira, Kota bekasi. 

 

 
Kata kunci: Workplace Well-Being, Lingkungan Kerja, Stress Kerja, 

Kesehatan Mental Karyawan 
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ABSTRAK 

 

 

 

 

 

 

 
This study aims to determine the effect of Workplace well-being, work 

environment, and work stress on employee mental health in officer 

village, Bekasi city. The object in this study is employees residing in the 

officer's village, Bekasi City. This study was conducted on 100 

respondents with an age range of 19 years to 45 years. The research 

strategy used in this study is an associative strategy. Determination of 

sample size using purposive sampling technique. The approach used in 

this study is the Structural Equation Model (SEM) with the Smart-PLS 

analysis tool. The research method used in this study is a quantitative 

approach. Therefore, the results of this study state that the Workplace 

well-being variable has a positive and significant effect on Employee 

Mental Health, the Work Environment variable has a positive and 

significant effect on Employee Mental Health and the Work Stress 

variable has a positive and significant effect on Employee Mental Health 

in Officer's Village, Bekasi City. 

Keywords: Workplace Well-Being, Work Environment, Work Stress, 

Employee Mental Health 
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