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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh disiplin kerja, 

stres kerja dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT Graha Teknik Raya. 

Disiplin adalah sikap kesediaan dan kerelaan seseorang untuk mematuhi dan 

menaati norma-norma peraturan yang berlaku di sekitarnya. Stres kerja merupakan 

kondisi dimana karyawan mengalami suatu tekanan mental ataupun fisik yang tidak 

dapat menyeimbangi dengan tuntutan perusahaan. Motivasi merupakan kondisi 

jiwa yang mendorong seseorang dalam mencapai prestasinya secara maksimal. 

Kinerja karyawan adalah hasil kerja yang dilakukan oleh seseorang dalam suatu 

organisasi agar tercapai tujuan yang diinginkan suatu organisasi dan meminimalisir 

kerugian. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 50 

responden. Teknik pengambilan sampel dengan sampel jenuh. Metode analisis data 

menggunakan SEM-PLS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin kerja, 

stres kerja dan motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada PT Graha Teknik Raya.   
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine and analyze the effect of work discipline, work stress and 

motivation on employee performance at PT Graha Teknik Raya. Discipline is the 

attitude of a person's willingness and willingness to obey and comply with the norms 

of regulations that apply around him. Job stress is a condition where employees 

experience a mental or physical pressure that cannot balance with the demands of 

the company. Motivation is a condition of the soul that encourages a person to 

achieve his maximum performance. Employee performance is the result of work 

done by someone in an organization in order to achieve the goals desired by an 

organization and minimize losses. The number of samples used in this study were 50 

respondents. Sampling technique with saturated samples. Methods of data analysis 

using SEM-PLS. The results of this study indicate that work discipline, work stress 

and motivation have a positive and significant effect on employee performance at 

PT Graha Teknik Raya. 
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