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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah 

SWT, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan sebaik- baiknya dan tepat 

pada waktunya. Shalawat serta salam semoga selalu terlimpah curahkan kepada 

Nabi Muhammad SAW, beserta keluarga dan para sahabatnya. 

Skripsi yang berjudul “Hubungan antara Gaya Kepememimpinan dengan 

Kepercayaan (Trust) Karyawan Kepada Organisasi Perusahaan PT. X”ini dibuat 

sebagai syarat kesarjanaan Strata Satu (S1) pada Program Studi Psikologi 

Universitas Mercu Buana. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna,baik 

ditinjau dari segi isi maupun dari penyusunanya. Semua ini tidak terlepas dari 

keterbatasan pengetahuan dan kemampuan penulis. Oleh karena itu, kritik dan 

saran yang membangunsangat penulis harapkan. 

Proses penyusunan skripsi ini tidak luput dari bantuan,bimbingan motivasi 

serta do’a dari berbagai pihak, baik langsung maupun tidak langsung serta skripsi 

ini dapat terselesaikan dengan sebaik-baiknya. Dengan segala kerendahan hati, 

penulis mengucapkan banyak terimakasih kepada semua pihak yang telah 

membantu penulis dalam penyusunan skripsi,khususnya kepada : 

1. Kepada Kedua Orangtua Tercinta Peneliti, Ayahanda H. Anwar 

Mochtarom dan Ibunda Yatini. Terimakasih atas segala do’a, kasih sayang 

dan dukungan moril maupun materil yang selalu diberikan kepada penulis 

tanpa henti – hentinya serta Kepada kakak dan adik peneliti yang selalu 

tersayang 

2. Kepada Bapak Dr. H. A. A Anwar Prabu Mangkunegara M, Si, selaku 

Dekan Fakultas psikologi Universitas Mercu Buana 

3. Kepada Bapak Muhammad Iqbal Ph. D, selaku Kepala Program Studi 

Fakultas Psikologi Universitas Mercu Buana dan Selaku Dosen 

pembimbing 
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4. Para Dosen Psikologi Universitas Mercu Buana yang tidak bisa penulis 

tulis satu – persatu Terimakasih atas segala ilmu dan jasa – jasa yang 

tentunya sangat bermanfaat bagi pemulis dan mahasiswa lainnya 

5. Kepada teman – teman jurnalis LINES yang telah memberikan dukungan, 

motivasi dan masukan – masukan lainnya sehingga penulis termotivasi 

untuk menyelesaikan skripsi ini 

6. Kepada teman – teman keputrian Raniyah yang cerdas telah meluangkan 

waktunya untuk mengadakan dan mengikuti kegiatan – kegiatan keputrian 

yang positif 

7. Kepada teman – teman PRAMUKA Larinda yang telah memberikan 

dukungan dan motivasi serta masukan – masukan lainnya sehingga penulis 

termotivasi untuk menyelesaikan skripsi ini. 

8. Serta seluruh teman – teman Fakultas Psikologi Universitas Mercu Buana 

angkatan 2011 yang selalu kompak dan teman- teman peneliti yang tidak 

dapat disebutkan satu persatu. 

Semoga Allah SWT menerima seluruh dukungan dan amal baik yang telah 

diberikan,Akhirnya, dengan penuh kerendahan hati, penulis berharap semoga 

skripsi ini dapat bermanfaat bagi para pembaca umumnya dan bai penulis 

khususnya. Amiin Ya Robbal Alamin. 
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