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KATA PENGANTAR  

 

Puji syukur kehadirat Allah S.W.T atas segala limpahan Rahmat, Inayah, Taufik dan 

Hidayah NYA sehingga saya dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini dalam bentuk 

maupun isinya yang sangat sederhana. Semoga skripsi ini dapat dipergunakan sebagai salah 

satu acuan, petunjuk maupun pedoman bagi pembaca dalam dunia psikologi khususnya bidang 

psikologi industri dan organisasi . 

Tak lupa saya ucapkan kepada semua pihak yang telah membantu saya dengan semua 

bentuk dukungan nya mulai dari pembimbing saya Ibu Laila M.I Wardani Ph.D, Ayah saya 

Bpk. Suwardji, saudara – saudara kandung saya Pego Pramusakti dan Valen Febritama. Mba 

Nawang, Hendra Irawan H. 

 Sahabat – sahabat saya Novianti Manulang, Amin Setianto, Aldian Firmansyah, 

Arianto Widjaja, Abun Nawar, Gendy Wahyu T., Arini Widya, Juwita Ulfah, Rendy Budi 

Utomo, Risqa Nurmadyah, Riska Dewinta, Nabila Nadra, Leoni Christi, Rio Vindianto, Amelia 

Kumala, Kartika Putri, serta seluruh teman angkatan Psikologi Unversitas Mercubuana tahun 

2013 yang tidak bisa saya sebutkan satu per satu.  

Terakhir saya dedikasikan khusus skripsi saya ini kepada almarhumah ibu saya yaitu 

Ibu Mumtamah yang selalu menggaungkan value – value nya kepada saya untuk selalu belajar 

bekerja keras dan yang tak henti – henti nya memberikan spirit kepada saya sehingga saya 

berhasil menyelesaikan study saya sekarang dan semoga akan berlanjut ke tahap selanjutnya 

(Aamiin).  

Harapan saya semoga skripsi ini membantu menambah pengetahuan dan pengalaman 

bagi para pembaca, sehingga saya dapat memperbaiki bentuk maupun isi makalah ini sehingga 

kedepannya dapat lebih baik Makalah ini saya akui masih banyak kekurangan karena 

pengalaman yang saya miliki sangat kurang. Oleh kerena itu saya harapkan kepada para 

pembaca untuk memberikan masukan-masukan yang bersifat membangun untuk 

kesempurnaan skripsi ini. 
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