Kata Pengantar

Puji syukur kehadirat Allah SWT, atas limpahan Rahmat dan Karunia-

Nya, sehingga penulis dapat merampungkan skripsi dengan judul: ”’Pengaruh
Motivas Kerja, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT HGT Services
Indonesia)” Ini untuk memenuhi salah satu syarat menyelesailkan studi serta
dalam rangka memperoleh gelar Sarjana Pendidikan Strata Satu pada Program
Studi Mang emen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana

Daam penyusunan skripsi ini, penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh
dari sempurna dan mash banyak kekurangan dikarenakan oleh segala
keterbatasan dan kemampuan yang penulis miliki. Oleh karena itu, dalam
kesempatan ini penulis haturkan alhamdulillah atas kekuatan Allah SWT yang
telah mencurahkan anugerahnya dan kepada bapak Suprapto, Ir. M.si selaku
dosen pembimbing skrips yang telah sabar membimbing, mengarahkan,
memberikan semangat yang tiada hentinya dan saran-saran beserta motivas
kepada penulis sehingga skripsi ini dapat tersusun dan semua pihak yang telah
membantu dalam menyelesaikan skripsi ini terutama kepada :

ingin berterima kasih pada semua pihak yang telah membantu dalam
penyusunan skripsi ini terutamakepada.:
1. Bapak Prof. Dr. Ngadino Surip, MS selaku Rektor Universitas Mercu Buana.
2. Bapak Dr. Harnovinsah, Ak., MSi., CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Mercu Buana.
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3. Bapak Dudi Permana, Ph.D selaku Ketua Program Studi Mangemen S1
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.

4. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen yang telah memberikan ilmu selama kuliah di
Universitas Mercu Buana.

5. Bapak Arif Basari, ST selaku HRD dan GA PT HGT Services Indonesia

6. Orang tuatercinta, Jgjang Sudirman dan Sri Maryati yang selalu memberikan
doa, semangat serta kasih sayang yang tiada hentinya agar penulis dapat
menyel esaikan studi dan skripsi ini.

7. Kakak tersayang Monic Aprilia Indrayanti dan Dwi Satya Arian yang selau
membantu, memberi dukungan dan semangat.

8. Sahabat dan sepupu, Ratih Nur Ekoputri, Sella Dwi Syafitri, Annisa
Maulidya, dan Irma Rahmawati yang selau memberikan tempat untuk
bercerita dan dukungan serta semangat.

9. Teman-teman seperjuangan Managemen 2015 Universitas Mercu Buana.
Akhir kata, dengan segala kerendahan hati penulis mengucapkan terimakasih

kepada semua pihak yang terlibat, dengan harapan semoga penelitian ini

bermanfaat bagi kita semua.

Jakarta,30 Juli 2019

Penulis,

Wanda Resty Y onanda

NIM : 43115010060

Vi

https://lib.mercubuana.ac.id





