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ABSTRAK

Nama : Siti Mariyam

NIM : 41817110043

Pembimbing TA : Yaya Sudarya Triana, M.Kom., Ph.D

Judul : Sistem Pemilihan Karyawan Untuk Perjalanan

Dinas Karyawan Menggunakan Metode SAW

PT. Ika Arta Sukses Sentosa seringkali menugaskan karyawannya untuk

melakukan perjalanan dinas, hal tersebut dilakukan untuk mendukung kelancaran

bisnis perusahaan. Dalam proses pemilihan karyawan untuk perjalanan dinas

belum terdapat alur kerja yang terorganisir dengan baik, yaitu dilakukan secara

langsung oleh atasan sehingga seringkali karyawan yang melakukan perjalanan

dinas adalah karyawan yang sama. Hal tersebut memicu timbulnya konflik antar

karyawan. Oleh karena itu, untuk mendukung penilaian manajemen diperlukan

sistem pendukung keputusan yang memberikan informasi relevan untuk

menentukan karyawan yang berhak melakukan perjalanan dinas. Dalam hal ini

berdasarkan kriteria yang telah ditentukan, yaitu tingkat pendidikan, jabatan, lama

bekerja, kemampuan bahasa asing dan rentang perjalanan dinas terakhir. Metode

penilaian yang digunakan yaitu Simple Additive Weight dengan melakukan

penjumlahan nilai bobot preferensi pada setiap alternatif yang kemudian

dilakukan proses perankingan untuk mendapatkan alternatif terbaik. Dengan

dibuatnya sistem pendukung keputusan ini diharapkan dapat memberikan

referensi keputusan terbaik dalam menentukan karyawan yang akan melakukan

perjalanan dinas pada PT. Ika Arta Sukses Sentosa.

Kata kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Perjalanan Dinas, SAW.
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ABSTRACT

Name : Siti Mariyam

Student Number : 41817110043

Counsellor : Yaya Sudarya Triana, M.Kom., Ph.D

Title : Sistem Pemilihan Karyawan Untuk Perjalanan

Dinas Menggunakan Metode SAW

PT. Ika Arta Sukses Sentosa often assigns employees to take official trips, this is

done to support the smooth running of the company's business. In the process of

selecting employees for official trips, there is not yet a well-organized workflow,

which is carried out directly by superiors so that employees who often travel on

official trips are the same employees. This triggers conflict between employees.

Therefore, to support management's assessment, a decision support system is

needed that provides relevant information to determine which employees are

entitled to official trips. In this case, it is based on predetermined criteria, namely

education level, position, length of work, foreign language skills and the range of

the last official trip. The assessment method used is Simple Additive Weight by

summing the preference weight values ​​on each alternative which is then carried

out a ranking process to get the best alternative. With the making of this decision

support system, it is hoped that it can provide the best decision reference in

determining employees who will official trips at PT. Ika Arta Sukses Sentosa.

Keywords: Decision Support System, Official Trips, SAW.
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